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Actiuni de control desfasurate de Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj in luna iulie 2026

Pe parcursul lunii iulie 2026, Inspectoratul Teritorial de Munci Gorj a efectuat 200 controale in

domeniile relatiilor de munca si securitatii si sanatatii in munca.

Ca urmare a deficientelor constatate, inspectorii de munci au aplicat 219 de sanctiuni
contraventionale, n valoare totald de 1.911.000 lei. Totodatd, au fost dispuse 539 masuri cu
caracter obligatoriu, menite <4 corecteze neconformitatile si <4 alinieze activitatea angajatorilor
la prevederile legale in vigoare.

n aceasta lund, patru angajatori au fost sanctionati cu amenzi in valoare totald de 230.000 de lei
pentru utilizarea muncii nedeclarate. Acestia isi desfasoara activitatea in domeniile constructiilor,
alimentatiei publice si comertului cu amanuntul.

Cea mai mare sanctiune a fost aplicatd unui angajator cu sediul in comuna Bustuchin, care
activeaza in domeniul restaurantelor. Acesta a fost amendat cu 170.000 de lei pentru incalcarea
prevederilor legale din domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanataii in munca.

n urma controlului efectuat de inspectorii de munca, s-a constatat ca angajatorul folosea in
activitate patru persoane fara forme legale de angajare. Totodat3, in cadrul verificarilor privind
respectarea normelor de securitate si sanatate in munca, acesta nu a pus la dispozitia inspectorilor

documentele solicitate.

Un alt angajator cu sediul social in Municipiul Bucuresti care desfasoara activitate pe raza
judetului Gorj a fost sanctionat cu suma de 136.000 lei pentru nerespectarea prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca si securitatii si sanatatii in munci, inclusiv pentru plata cu intarziere
a drepturilor salariale citre angajati cu mai mult de o lund de la data scadenta stabilitd in
contractul individual de munci, contractul colectiv aplicabil sau regulamentul intern.

Romanescu George Octavian, Inspector-$ef al Inspectoratului Teritorial de Muncéd Gorj:
,Respectarea legislatiei muncii este esentiald pentru protectia salariatilor si pentru evitarea
sanctiunilor severe. Atragem atentia angajatorilor cd primirea la muncd a unei persoane fdra
incheierea unui contract individual de muncd in formd scrisd, anterior inceperii activitatii, se
sanctioneazd cu amendd de 40.000 lei pentru fiecare persoand identificatd in aceastd situatie. De
asemenea, angajatorii trebuie sd respecte cu strictete normele de securitate si sdndtate in
muncd, astfel incat sd asigure conditii sigure pentru toti lucrdtorii si sd prevind riscurile de
accidentare sau imbolnavire profesionald.”
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