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Inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj au efectuat in perioada
18-22 noiembrie 2024 un numar de 29 controale care au vizat atat domeniul relatiilor de munca,
cat si domeniul securitatii si sanatatii in munca. Au fost aplicate 23 sanctiuni contraventionale in
valoare de 188.000 lei, dintre care 40.000 lei pentru munca nedeclarata. Pentru neconformitatile
constatate in urma controalelor, inspectorii de munca au dispus 111 masuri obligatorii in vederea
intrarii in legalitate.
Un angajator din domeniul constructiilor a fost sanctionat cu suma de 40.000 lei pentru folosirea in
activitate a doua persoane fara a avea incheiate contracte individuale de munca in forma scrisa cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii. Angajatorul in cauza a fost depistat pe raza
Municipiului Targu-Jiu.
in perioada 14.11-22.11.2024, la nivelul Inspectoratulm Teritorial de Munca Gorj s-a desfasurat
Campania Nationala pentru verificarea modului in care se respecta legislatia in domeniul relatiilor
de munca in transportul rutier. Au fost efectuate 12 controale, fiind aplicate 12 sanctiuni
contraventionale in valoare de 77.000 lei si dispuse 58 masuri de remediere a deficientelor
constatate.
Obiectivele urmarite pe parcursul desfasurarii campaniei :
- identificarea §i combaterea cazurilor de munca nedeclarata(identificarea in trafic/la sediul
angajatorului verificat a conducatorilor auto aflati la locul de munca organizat de angajator, la
momentul controlului, pe baza de fise de identificare);
- respectarea prevedenlor din Codul Muncii - Legea 53/2003 privind modificarea contractului
individual de munca, timpul de munci si de odihna(durata si evidenta timpului de munca, munca
suplimentard, munca de noapte, repausul zilnic, repausul saptamanal, sarbatorile legale);
- modul de respectare de catre angajator a prevederilor Codului muncii, privind concediul anual
de odihna;
- plata salariului precum si stabilirea si garantarea in plata de catre angajator a salariului minim
brut pe tara;
- respectarea prevederilor Hotararii Guvernului numarul 905/2017 privind registrul general de
evidenta a salariatilor;
- respectarea regulilor privind perioadele de conducere, pauzele si perioadele de odihna ale
conducatorilor auto si utilizarea aparatelor de inregistrare a actwrta;n acestora;
- respectarea prevederilor privind organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaza
activitati mobile de transport rutier.
Pentru buna desfasurare a acestei actiuni in trafic, Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj a
beneficiat de sprijinul Inspectoratului de Stat pentru Controlul in Transportul Rutier.
Romanescu George Octavian, Inspector-sef al Inspectoratulm Teritorial de Munca Gorj: ,,Atragem
atentia tuturor angaJatonlor asupra faptului ca, potrivit prevederilor Legii numarul 53/2003, Codul
Muncii, primirea la muncd a uneia sau a mai multor persoane fara incheierea unui contract
individual de muncd se sanctioneazia cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana astfel
identificatd. Vom face in continuare toate demersurile necesare pentru aplicarea unitara de catre
angajatori a prevederilor legale in domeniile de competenta.”
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