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COMUNICAT DE PRESA

in perioada 08.05.2026-31.12.2026, Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj desfasoara Campania
nationala de informare pentru promovarea negocierilor colective la nivelul angajatorilor din
sectorul privat si din sectorul public si pentru cresterea gradului de constientizare si informare a
angajatorilor, angajatilor si altor parti interesate cu privire la hartuirea pe criteriul de sex si
hartuirea morald la locul de munca si promovarea principiului egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati.

Obiectivele campaniei sunt urmatoarele:

-promovarea negocierilor colective la nivelul salariatilor si al angajatorilor in favoarea cresterii
progresive a ratei de acoperire a negocierilor colective pentru imbunatatirea conditiilor de munci
ale salariatilor;

-cresterea gradului de constientizare si informare a angajatorilor, angajatilor si altor parti
interesate cu privire la hartuirea pe criteriul de sex si hartuirea morald la locul de munci si
promovarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in conformitate
cu prevederile Legii numarul 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati §i Hotararii Guvernului numarul 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munc;

Romanescu George Octavian, Inspector-Sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj:
»Promovarea dialogului social, prevenirea hartuirii si garantarea egalitatii de sanse si de tratament
constituie o prioritate pentru Inspectoratul Teritorial de Munc& Gorj, in sprijinul unui mediu de
munca bazat pe respect, responsabilitate si profesionalism.”
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