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Inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munci Gorj au efectuat pe parcursul
anului 2024 un numar de 2159 controale, din care 1529 au avut ca obiect verificarea respectarii
legislatiei in domeniul relatiilor de munca, iar 630 in cel al securitatii si sanatatii in munca.

In urma actiunilor efectuate, pentru deficientele constatate, inspectorii de munca au aplicat
amenzi in cuantum de 7.142.500 lei, din care 1.061.500 lei pentru nerespectarea normelor
securitatii si sanatatii in munca si 6.081.000 lei pentru incilcarea legislatiei in domeniul relatiilor
de munca, dintre care 1.310.000 lei pentru nerespectarea legislatiei in vigoare privind munca
nedeclarata.

Pentru neconformitatile constatate in urma controalelor, angajatorilor le-au fost trasate 4053
masuri, 3869 masuri in domeniul relatiilor de munca si 184 masuri in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, in vederea intrarii in legalitate.

Activitatea de control a urmarit, in principal, realizarea actiunilor din Programul anual al
Inspectoratului Teritorial de Munci Gorj - avand la baza Programul cadru de actiuni al Inspectiei
Muncii, rezolvarea sesizarilor §i reclamatiilor, realizarea campaniilor nationale organizate de
Inspectia Muncii, precum si efectuarea de controale preventive si cercetarea accidentelor.
Actiunile de control au avut, de reguld, un caracter inopinat si s-au desfasurat atat in timpul
programului de lucru, cat si in timpul noptii, in intervalul orar 22 - 06, in functie de obiectul de
activitate al societatilor supuse controlului, precum si in zilele de sambata si duminica.

In anul 2024 inspectorii de munca cu atributii de control in domeniul relatiilor de munca au
depistat 69 cazuri de munca nedeclarata, dupa cum urmeaza:

- 53 cazuri pentru primirea la munci a unei persoane fara incheierea contractului individual de
munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

- 7 cazuri pentru primirea la munca a unei persoane fara transmiterea elementelor contractului
individual de munca in registrul general de evident a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii;

- 8 cazuri pentru primirea la munci a unui salariat cu depasirea duratei timpului de munca
stabilita in cadrul contractelor individuale de muncd cu timp partial, cu exceptia situatiilor
prevazute la articolului 105 alineatul (1) litera c) Legea 53/2003 Republicatd cu modificari i
completarile ulterioare.

- 1 caz pentru primirea la munci a unui salariat in perioada in care acesta avea contractul
individual de munca suspendat;

S-a luat masura sanctionarii de catre inspectorii de munca cu atributii de control in domeniul
relatiilor de munca a angajatorilor care utilizau munca nedeclarata, fiind aplicate 43 amenzi
contraventionale pentru utilizarea de citre angajatori a muncii nedeclarate in cuantum total de
1.310.000 lei, dupa cum urmeaza:

. 29 amenzi in cuantum de 1.060.000 lei pentru primirea la munca a uneia sau a mai multor
persoane fara incheierea unui contract individual de munca, potrivit articolului 16, alineatul 1 din
Legea 53/2003 Republicata cu modificari si completérile ulterioare (sanctiune stabilita la articolul
260, alineatul 1, litera e din Legea 53/ 2003 Republicatd cu modificari si completarile ulterioare);
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- 6 amenzi in cuantum de 140.000 lei pentru primirea la munca a uneia sau a mai multor persoane
fara transmiterea elementelor contractului individual de munca in registrul general de evidenta a
salariatilor cel tarziu in ziua anterioari inceperii activitatii (sanctiune stabiliti la articolul 260,
alineatul 1, litera "1 din Legea 53/2003 Republicata cu modificari si completarile ulterioare);

- 7 amenzi in cuantum de 90.000 lei pentru primirea la munca a unuia sau a mai multor salariati cu
depasirea duratei timpului de munci stabilit3 in cadrul contractelor individuale de munci cu timp
partial (sanctiune stabilita la articolul 260, alineatul 1, litera "3 din Legea 53/2003 Republicata
cu modificari si completarile ulterioare).

- 1 amenda in cuantum de 20.000 lei pentru primirea la munca a unui salariat in perioada in care
acesta avea contractul individual de munci suspendat (sanctiune aplicatd in temeiul dispozitiilor
articolului 260, alineatul 1, litera 2 din Legea 53/2003 Republicata cu modificari si completarile
ulterioare).

Au fost trimise catre angajatori un numir de 528 scrisori de notificare intocmite in vederea
informarii in scop preventiv, cu recomandarea de a consulta si de a respecta integral legislatia in
domeniul relatiilor de munca.

In anul 2024 Inspectoratul Teritorial de Munci Gorj a inregistrat si raportat la Inspectia Muncii,
Biroul informare operativd, un numar de 35 accidente de muncd, dintre care 33 accidente de
munca cu incapacitate temporaré de muncs si 2 mortale.

In ceea ce priveste interactiunea direct3 cu cetatenii si problemele pe care acestia le-au reclamat,
la Inspectoratul Teritorial de Muncd Gorj, in anul 2024, au fost nregistrate 714 de petitii, toate
acestea fiind solutionate n termenul legal, in conformitate cu prevederile Ordonantei numarul
27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile Legii 367/2022 - dialogul social, cu modificirile si completarile
ulterioare, in anul 2024, au fost verificate si inregistrate 248 Contracte colective de munca si 21
acte aditionale la contractele colective de munci in vigoare, numarul total al contractelor
colective de munca active la nivelul judetului Gorj, la sfarsitul lunii decembrie 2024, fiind de 355.

George Octavian Romanescu, Inspector-sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj: ,, Pentru
anul 2025, Inspectoratul Teritorial de Muncs Gorj isi stabileste ca prioritati respectarea legislatiei
muncii, intensificarea actiunilor de combatere a muncii nedeclarate, asigurarea unui mediu de
munca sigur si sanatos si sprijinirea angajatorilor in implementarea masurilor conforme cu normele
legale. Prin prevenire, control si colaborare cu partenerii sociali, ne propunem si protejam
drepturile lucratorilor si si contribuim la dezvoltarea unui mediu de munci echitabil si
sustenabil.”
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