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COMUNICAT DE PRESA

Inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj au efectuat in perioada 30
septembrie-04 octombrie 2024 un numar de 47 controale care au vizat atat domeniul relatiilor de
muncd, cat si domeniul securitatii si sanatatii in munca. Au fost aplicate 29 sanctiuni
contraventionale in valoare de 201.000 lei. Pentru neconformitatile constatate in urma
controalelor, inspectorii de munca au dispus 133 masuri obligatorii n vederea intrarii in legalitate.
De asemenea, in perioada 02-07 octombrie 2024, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca
Gorj s-a desfasurat Campania nationald pentru verificarea modului de respectare de catre
beneficiari a prevederilor Legii numarul 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Au fost
verificati 5 beneficiari, fiind aplicate 8 sanctiuni contraventionale in valoare de 165.000 lei si
dispuse 29 masuri de remediere a deficientelor constatate.

in cadrul acestei campanii, un angajator din orasul Tismana, avand domeniu de activitate
restaurante a fost sanctionat cu suma de 100.000 lei pentru folosirea in activitate a 5 persoane
fara a avea vreo forma legald de angajare, respectiv, fara a avea incheiate contracte individuale
de munca in forma scrisa cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii.

Obiectivele urmérite pe parcursul desfasurarii campaniei:

-identificarea beneficiarilor care folosesc zilieri si luarea masurilor care se impun pentru
nerespectarea de catre acestia a prevederilor Legii numarul 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si a normelor metodologice de aplicare a acestei legi;

-cresterea gradului de constientizare al beneficiarilor si a zilierilor care desfasoara activitati cu
caracter ocazional in domeniile stabilite de legiuitor, in ceea ce priveste necesitatea aplicarii si
respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de muncd, stipulate de Legea numarul
52/2011, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de catre
beneficiari din domeniile controlate, a prevederilor Legii numarul 52/2011, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare si a normelor de aplicare a acesteia;

.identificarea beneficiarilor care utilizeazd munca copiilor si a tinerilor fara respectarea
prevederilor Legii numarul 52/2011, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
“identificarea beneficiarilor care folosesc zilieri in conditiile in care se impune incheierea
contractelor individuale de muncd si luarea masurilor care se impun pentru respectarea de catre
beneficiari din domeniile care fac obiectul campaniei, a prevederilor legale in domeniul relatiilor
de munca;

-determinarea beneficiarilor de a respecta obligatia de a infiinta, completa registrul de evidenta a
zilierilor si de a transmite un extras al acestuia, la inspectoratul teritorial de munca in raza caruia
societatea isi are sediu, in termenul legal.

Romanescu George Octavian, Inspector-Sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj: , Atragem
atentia angajatorilor din domeniul restaurantelor, respectiv cei care organizeaza diverse
evenimente (nunti, botezuri, aniversari etc.) si folosesc in activitate persoane fara a le incheia
contracte individuale de munc sub pretextul ca acestia sunt zilieri, faptul ca prestarea activitatii
de citre respectivele persoane trebuie si se efectueze in baza unor contracte individuale de
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munca. Activitatea desfasurata de catre acestia nu are caracter ocazional (activitate care se
desfasoara in mod intdmplator, sporadic sau accidental) asa cum este definita de Legea 52/2011
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, angajatorii riscand amenzi de pana la 200.000 lei.”
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