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Actiuni de control desfasurate de Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj

InspectoratulATeritorial de Munca Gorj a desfasurat, in perioada 20-24 iulie 2026, un numar de 46
de controale in domeniile relatiilor de munca si securitatii si sanatatii in munca.

in urma verificarilor efectuate, inspectorii de munca au aplicat 48 de sanctiuni contraventionale,
valoarea totald a acestora ridicAndu-se la 338.500 de lei. Totodata, au fost dispuse 111 de masuri
obligatorii pentru remedierea neconformitatilor constatate si alinierea activitatilor angajatorilor la
prevederile legislatiei in vigoare

Un angajator cu sediul social in municipiul Bucuresti, care desfasoara activitati de transport rutier
de marfuri pe raza judetului Gorj, a fost sanctionat contraventional cu amenzi in cuantum total de
40.000 lei pentru incalcarea prevederilor legale din domeniul relatiilor de munca si al securitatii si
sanatatii in muncd. Sanctiunile au fost aplicate pentru nerespectarea obligatiilor legale in
domeniile mentionate, respectiv neindeplinirea masurilor dispuse in urma controalelor anterioare,
nepunerea la dispozitia inspectorului de munca a documentelor solicitate in cadrul controlului,
prestarea muncii in zile de sarbatoare legala cu incalcarea dispozitiilor legale aplicabile, precum si
pentru neasigurarea unor echipamente de munca conforme cu cerintele legale de securitate si
sanatate in munca.

Tn acest interval, inspectorii de muncé din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj au fost
implicati in actiuni de verificare, la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul Industria
alimentara - cod CAEN 10.

Actiunea, de tip Campanie nationald, a urmarit in principal cresterea gradului de constientizare a
angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in
domeniile relatiilor de munci precum si in domeniul securitatii si sanatatii in munca. In cadrul
acestei campanii au fost verificati 2 angajatori, fiind aplicate 5 sanctiuni contraventionale, n
valoare total3 de 34.000 de lei, precum si 17 de masuri de intrare in legalitate.

Obiectivele Campaniei Nationale :

-eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul relatiilor de munca i in domeniul securitatii
si sanatatii in muncd, prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare in legalitate §i aplicarea
sanctiunilor contraventionale

-cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de muncad si securitatii si
sanatatii in munca.

Romanescu George Octavian, Inspector-$ef al Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj:

Atragem atentia tuturor angajatorilor faptul c& nerespectarea de catre conducatorul unitatii,
reprezentantul legal al acestuia, angajati, prepusi sau alte persoane aflate in locatiile supuse
controlului a obligatiei de a pune la dispozitia inspectorilor de munca, in termenul stabilit de
acestia, documentele si informatiile solicitate, necesare controlului ori cercetarii evenimentelor
constituie contraventie si se sanctioneazd cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei, potrivit
prevederilor Legii numarul 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.”
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