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Actiuni de control desfasurate de Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj

|nspectoratulATeritoria!.de Munca Gorj a desfasurat, in perioada 15-26 iunie 2026, un numar de 123
de controale in domeniile relatiilor de munc si securitatii si sanatatii in munca.

in urma verificarilor efectuate, inspectorii de munca au aplicat 91 de sanctiuni contraventionale,
valoarea totald a acestora ridicAndu-se la 763.000 de lei. Totodatd, au fost dispuse 276 de masuri
obligatorii pentru remedierea neconformitatilor constatate si alinierea activitatilor angajatorilor la
prevederile legislatiei in vigoare. In aceasta perioada au fost aplicate 3 sanctiuni contraventionale
pentru muncd nedeclarata in valoare totala de 98.000 lei.

De asemenea, in intervalul 02- 22 iunie 2026, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca Gorj au fost implicati in actiuni de verificare, la angajatorii care desfasoara
activitate prin intermediul platformelor digitale in domeniile:
- transporturi terestre de pasageri cu vehicule cu sofer, pe baza de comanda - cod CAEN 4933;
- comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin internet (pentru vanzarea de
bunuri fizice proprii)- cod CAEN 4791;
- activitati postale si de curierat- cod CAEN 5320.
in cadrul acestei campanii au fost verificati 2 angajatori, fiind aplicate 3 de sanctiuni
gontraven;ionale, in valoare totald de 93.000 de lei, precum i 9 de masuri de intrare in legalitate.
in cadrul acestei actiuni un angajator din municipiul Targu-Jiu a fost sanctionat cu suma de 80.000
lei pentru primirea la muncd a doud persoane fara incheierea, in prealabil, a contractelor
individuale de muncd. Actiunea a beneficiat de sprijinul reprezentantilor Directiei Regionale
Antifrauda 4 Targu-Jiu.
Obiectivele campaniei au fost:
- |dentificarea si verificarea agentilor economici care isi desfasoara activitatea in domeniile
prevazute de Codurile CAEN: 4933,4791,5320.
- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca.
- Dispunerea masurilor obligatorii pentru remedierea neconformitatilor constatate fin timpul
controalelor la angajatori si aplicarea de sanctiuni contraventionale potrivit reglementarilor

legale.

Romanescu George Octavian, Inspector-$ef al Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj:

,Atragem atentia tuturor angajatorilor asupra faptului ci incalcarea obligatiei de plata a
drepturilor salariale cu mai mult de o luna de la data scadenta stabilita in contractul individual de
munca, contractul colectiv aplicabil sau regulamentul intern constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei pentru fiecare persoand cireia nu i s-a platit
salariul, angajatorii riscand amenzi de pana la 100.000 lei. Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj
va continua actiunile de verificare pe intreg teritoriul judetului.”
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