INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GORJ

Numarul £943 1 06.06.2023
ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj - serviciu public deconcentrat, cu sediul
in Municipiul Tg-Jiu, strada 14 Octombrie, numarul 154, judetul Gorj, organizeaza,
in conformitate cu prevederile articolului ViI, alineatul (38) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului numarul 121/2023, pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului numarul 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare, examen pentru promovare in gradul
profesional imediat superior celui detinut, pentru doud functii publice de
executie, de:
- inspector de munca, clasa 1, gradul profesional asistent in cadrul Serviciului
,,Control munca nedeclaratd ”, grad profesional principal dupd promovare, avand
durata normali a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 de ore pe saptamana.
Concursul de promovare se va desfisura la sediul din Tg-Jiu, strada 14 Octombrie,
numarul 154, dupa cum urmeaza :

- proba scrisé a concursului se va desfasura in data de 05.07.2024, incepand

cu orele 12,00.

proba interviu se va sustine, la sediul institutiei, in termen de maximum 8
zile lucritoare de la data afisarii rezultatului probei scrise, doar de candidatii
care au obtinut minimum 50 puncte la proba scrisa.

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut sunt cele prevazute de articolul 479 alineatul (1), cu exceptia
literei b), din Ordonanta de Urgenta a Guvernului numarut 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:
si aibi cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din
care promoveaza,
- s& fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor
individuale in ultimii 2 ani de activitate;
si nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile Codului
Administrativ.

Dosarul de inscriere la concurs se depune de citre candidati in termen de 20 de
Zile de la data publicarii prezentului anunt, respectiv in perioada 06.06.2024-
25.06.2024 la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj situat in
Municipiul Tirgu Jiu, strada 14 Octombrie, numarul 154, judetul Gorj, la
secretarul comisiei de concurs si contine in mod obligatoriu urmatoarele
documente :
a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de
resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se

promoveaza;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;
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c) adeverintd eliberatda de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza daca
acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) formularul de inscriere.

Copiile dupa actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau vor fi insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca
Gorj, Compartimentul resurse umane.

Bibliografia i tematica sunt afisate la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca
Gorj si pe site-ul itmgorj@itmgorij.ro.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 06.06.2024-25,06.2024
(20 zile de la publicare) la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj situat
in Municipiul Targu Jiu, strada 14 Octombrie, numarul 154, judetul Gorj, la
secretarul comisiei de concurs.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul
comisiei de concurs.

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata;
cu tematica- Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea numarul 202/2002 - republicata, privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completérile ulterioare;

cu tematica- Legea numarul 202/2002 - republicatd, privind egalitatea de
sanse si de tratament ntre femei si barbati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea numarul 108/1999 - republicata, pentru infiintarea si organizarea
Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica- Legea numarul 108/1999 - republicatd, pentru infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea numarul 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

cu tematica- Legea numarul 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta de urgenta a Guvernului numarul 57/2019- Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica- partea I, partea a ll-a, titlul | §i tittul Il, partea a IV-a, titlul | si
partea a Vl-a, tittul | si titlul Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului numérul
57/2019- Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
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6. Ordonanti numarul 137/2000 - republicatd, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica- Ordonanta numérul 137/2000 - republicatd, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0253/237933, de la
consilierul resurse umane Steaburdea Mihaela, pe mail-ul itmgorj@itmgorj.ro, sau
la sediul unitdtii situate in Municipiul Tirgu Jiu, strada 14 Octombrie, numarul
154, judetul Gorj.

Publicare - afisare in data de 06.06.2024, orele 15,30, la sediul §i pe pagina de

internet a institutiei.
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Quand

Denumirea autoritatii sau institutiei publice: Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj

Atributiile stabilite pentru functia publica de executie de inspector de
munca, clasa |, grad profesional principal din cadrul Serviciului Control
Munca Nedeclarata

- controleazi aplicarea reglementirilor legale, generale si speciale, cu privire la incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munci;

- elaboreazd programul propriu de actiuni al inspectoratorului teritorial de munci in baza
analizelor datelor statistice, specificului geo-economic al judetului si Programului — cadru de
actiuni al Inspectiet Muncii;

- realizeazd actiunile de control inscrise in programul cadru de actiuni propriu al
inspectoratului, in domeniul relatiilor de munca;

- participa la realizarea actiunilor de control in cadrul campaniilor nationale sau locale in
domeniul relatiilor de munca;

- controleazi folosirea de citre angajatori a fortei de munci, in scopul identificarii cazurilor de
muncid nedeclaratd. In scopul combaterii cazurilor de muncd nedeclaratd, controlul se
efectueaza la locul de muncd unde sunt identificate persoancle care presteaza activitatea pe
baza fiselor de identificare, datelor existente in registrul general de evidentd al salariatilor
transmis la inspectorat, precum si a oricdror alte documente solicitate de inspectorul de
munca;

- impune cu ocazia controalelor completarea fisei de identificare prin care se consemncaza
declaratiile persoanclor care presteaza activitate. Modelul fisei de identificare este prevédzut in
anexa la regulamentul de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, aprobat prin Hotaréarea
Guvernului 488/2017;

- constati daci activitatea prestatd in baza unui alt tip de contract decit cel de munca se
desfisoara in conditiile unui raport de munci;

- dispune incheierea contractelor individuale de munci si transmiterea acestora in registrul
general de evidentd a salariatilor pentru lucritorii identificati ca presteazd activitate fara
contract individual de munca,

- controleaza acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munci aplicabil si din contractele individuale de munca;

- coniroleazii respectarea prevederilor legale care reglementeazd registrul de evidenfa a
salariatilor;

- controleaza respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale, astfel cum prevede Legea 16/2017 privind detasarea salariatilor in
cadrul prestérii de servicii transnationale;

- controleazi incadrarea in munci a cetatenilor striini in Romaénia;



- controleazd activitatea desfasuratdi de agentii de plasare a fortei de muncd precum si
respectarea de citre acestia a conditiilor previzute de legea speciala;

- controleaza activitatea desfasuratd de agentii de munca temporard, precum si respectarca de
cétre acestia a conditiilor prevazute de legea speciald;

- controleazi aplicarea mésurilor de respectare a egalitétii de sanse si de tratament intre femei
si barbati;

- comunicd Ingtiinfdri prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat s prezinte
documente necesare controlului la sediul societdtii/ al inspectoratului teritorial de munci, cu
precizarea datei, orei si a documentelor solicitate, atunci cand controlul nu poate fi finalizat la
data initierii lui;

- solicitd reprezentantilor entitdfii controlate, precum si lucritorilor, singuri sau in prezenta
martorilor, copii de pe documentele care au legiturd cu obiectul controlului efectuat, precum si
note scrise de la persoanele care pot da relatii cu privire la aspectele verificate si, dupi caz,
realizeaza fotografii si inregistrari audiovideo;

- participd, impreund cu alte autoritatii sau institutii publice, la realizarea planurilor de control
comune privind identificarea cazurilor de muncé nedeclaratd, stabilite In baza protocoalelor
incheiate cu alte institutii ale statului;

- sesizeazi organele de urmdrire penald cu privire la cazurile sau la situatiile de incéilcarea a
dispozitiilor legale In domeniul de competentd, cdnd existd indicii de savarsire a unei
infractiuni;

- furnizeazi informatii de specialitate, participd la elaborarea de studii $i analize in domeniul
relatiilor de muncé;

- aplicd strategia privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate;

- controleazd respectarea prevederilor legale speciale in care Inspectia Muncii prin
inspectoratele teritoriale de muncd au competente de control si de aplicare a sanctiunilor
contraventionale;

- constatd si sanctioneaza In baza actelor normative in vigoare, folosirea de cétre angajatori a
muncii nedeclarate si poate dispune sistarea activitdtii locului de munca supus controlului, in
conditiile legii;

- constatd si sanctioneazi nerespectarea prevederilor legislatici in domeniul relatiilor de munci
si dispune misuri obligatorii pentru intrarea in legalitate;

- verificd modul In care au fost duse la indeplinire misurile dispuse cu ocazia controalelor
efectuate la angajatori;

- controleazd situafitle semnalate de cetateni, institutii publice sau agenti economici prin
sesizdri, adrese, audiente, in legéturd cu nerespecatrea legislatiei in domeniul relatiilor de
muncd $1 rispunde petentilor cu privire la constatirile efectuate si/ sau, dupi caz, cu privire la
mdsurile dispuse pentru intrarea in legalitate;

- identificd locurile de muncd cu privire la care existid suspiciuni de utilizare a muncii
nedeclarate si instiinteazd seful institutiei cu privire la acest aspect in vederea cuprinderii
acestora In planul de control;

- intocmeste lunar rapoartele privind activitatea desfasuratd in domeniul relatiilor de munci si
participd la elaborarea rapoartelor de activitate care se transmit Inspectiei Muncii;



- colaboreaza cu compartimentul control securitate si sinatate in muncd la organizarea,
coordonarea si derularea de campanii nationale si actiuni comune de control;

- elaboreazi proceduri operationale in baza metodologiilor intocmite de Inspectia Muncii in
domeniul relatiilor de munca si pun in aplicare prevederilor acestora;

- organizeaza, in colaborare cu alte institutii sau organisme specializate, actiuni in vederea
cunoasterii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munci ori, dupa caz, participd la astfel
de actiuni;

- pune la dispozitia delegatiitor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele si informatiile solicitate;

- realizeaza la termenele stabilite, misurile dispuse de cétre reprezentantii Inspectiel Muncii
prin notele de control si comunica modul de realizare a acestora;

- elaboreazi si comunicd la termenele stabilite, materialele in domeniul de competen{a
solicitate de Inspectia Muncii;

- comunic in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si procedurile
aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

- asiguri schimbul de informatii cu autorititile administratiei publice centrale si locale, precum
si cu persoanele fizice si juridice, in conditiile legii, in domeniul de competenta;

- colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii unor actiuni
comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de muncé;

- la solicitarea inspectorului general de stat al Inspectiei Muncii participd la derularea unor
actiuni sau, dupi caz, la grupurile de lucru organizate sau coordonate de Inspectia Muncii;

- asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLOMBO
conform Metodologiei stabilite la nivelul Inspectiei Muncii;

- inregistreaza societifile comerciale — agenti de plasare a forte de munca in strdinatate s
centralizeaza datele cu privire la persoanele romane mediate de citre acestea i angajate in
striiinatate, pe care le transmite Inspectiel Muncii spre prelucrare si elaborare de rapoarte
periodice;

- organizeaza, periodic, actiuni pentru informarea si constientizarea angajatorilor, a
reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in domeniul relatiilor de
muncé;

- intocmeste, in limitele de competentd, raspunsuri la adrese, solicitdri de puncte de vedere,
reclamatii si sesiziri, in domeniul sdu de competenta sau le inainteazi, dupd caz, institutiilor
publice care au competentd de solutionare;

- furnizeaza periodic date compartimentului informatica in vederea actualizirii site-ului
inspectoratului teritorial de muncd, in domeniul sdu de competenta;

- transmite Inspectiei Muncii datele necesare pentru elaborarea raportului anual de activitate al
Inspectiei Muncii;

- elaboreaza rapoarte, informiri, chestionare si alte materiale solicitate de Inspectia Muncii;

- realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarca documentelor elaborate/gestionate in
domeniul de competenta;

- inspectorul de munci in gestiunea ciruia se afla procesul verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor va avea responsabilitatea comunicirii acestuia, potrivit prevederilor legale;
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- in vederea executarii amenzii, inspectorul de munca va comunica din oficiu procesul-verbal

de constatare a contraventiet si de aplicare a sanctiunii, neatacat cu plangere in termenul legal,
in termen de 30 de zile de la data expirdrii acestui termen, astfel: pentru sumele care se fac
venit integral la bugetele locale, organelor de specialitate ale unitéd{ilor administrativ-teritoriale
in a ciror razi teritorialdi domiciliazid contravenientul persoana fizicd sau, dupd caz, isi are
domiciliul fiscal contravenientul persoand juridici; pentru sumele care se fac venit integral la
bugetul de stat, organelor de specialitate ale unitatilor subordonate Ministerului Finantelor
Publice - Agentia Nationald de Administrare Fiscald, in a c#ror razi teritoriald isi are
domiciliul fiscal contravenientul persoand juridica.

- indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse ierarhic in domeniul de competenta



