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Inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj au efectuat in perioada
08-14.07.2024 un numar de 48 controale care au vizat atat domeniul relatiilor de munca, cét si
domeniul securitatii si sanatatii in munca. Au fost aplicate 27 sanctiuni contraventionale in valoare
de 221.000 lei, dintre care 100.000 pentru munca nedeclarata. Pentru neconformitatile constatate
in urma controalelor, inspectorii de muncad au dispus 96 masuri obligatorii in vederea intrarii in
legalitate.

In zilele de sambata si duminica, doi inspectori de munca din cadrul Compartimentului Control
Securitate si Sanatate in Munca au actionat pe teren pentru verificarea respectarii de catre
angajatori a prevederilor Ordonantei de Urgenta numarul 99/2000 privind masurile ce pot fi
aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca.
Un angajator din comuna Plopsoru, avand domeniu de activitate Comert cu amanuntul in magazine
nespecializate, cu vanzare predominanta de produse alimentare, bauturi si tutun a fost sanctionat
cu suma de 40.000 lei pentru folosirea in activitate a doua persoane fara transmiterea elementelor
contractului individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitati.

Un alt angajator cu sediul social in judetul Mehedinti, avand domeniu de activitate Lucrari de
constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale a fost sanctionat cu suma de 40.000 lei pentru
folosirea in activitate a doud persoane fara incheierea in prealabil a unui contract individual de
munca, acesta fiind depistat pe raza Municipiului Motru.

Un alt angajator din orasul Targu-Carbunesti, avand domeniu de activitate Activitati de asistenta
medicald specializatd a fost sanctionat cu suma de 20.000 lei pentru folosirea in activitate a unei
persoane fara incheierea in prealabil a unui contract individual de munca.

Romanescu George Octavian, Inspector-Sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj: ,Atragem
atentia angajatorilor din domeniul restaurantelor, respectiv cei care organizeaza diverse
evenimente (nunti, botezuri, aniversari etc.) si folosesc in activitate persoane fara a le incheia
contracte individuale de munca sub pretextul c& acestia sunt zilieri, faptul ca prestarea activitatii
de citre respectivele persoane trebuie sa se efectueze in baza unor contracte individuale de
muncd. Activitatea desfasurata de catre acestia nu are caracter ocazional (activitate care se
desfasoard in mod intdmplator, sporadic sau accidental) asa cum este definita de Legea 52/2011
privind exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, angajatorii riscand amenzi de pana la 200.000 lei.”
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