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Actiuni de control desfasurate de Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj

Inspectora}ul Teritorial de Munci Gorj a desfasurat, in perioada 05-09 octombrie 2026, 38 de
controale in domeniile relatiilor de muncd, precum si al securitatii si sénatatii in munca.

in urma verificarilor, inspectorii de muncé au aplicat 76 de sanctiuni contraventionale, in valoare
totali de 1.171.500 de lei, dintre care 640.000 lei pentru munca nedeclarata. De asemenea, au
dispus 196 de masuri obligatorii pentru remedierea deficientelor constatate si pentru asigurarea
respectarii prevederilor legale de catre angajatori.

Printre cele mai importante sanctiuni aplicate se regasesc urmatoarele:

Un angajator din Tismana, care desfésoara activitati in domeniul hotelurilor i al altor facilitati de
cazare similare, a fost sanctionat cu 260.000 de lei pentru incalcarea prevederilor legale privind
relatiile de muncd si securitatea si sandtatea in munca. Printre neregulile constatate s-a aflat si
primirea la munca a sase persoane fara incheierea, in prealabil, a contractelor individuale de
munca. Angajatorul a fost identificat pe raza aceleiasi localitati.

Un alt angajator, cu sediul social in judetul Ilfov, care desfasoard activitati in domeniul
constructiilor pe raza municipiului Targu-Jiu, a fost sanctionat cu 306.000 de lei pentru
nerespectarea legislatiei privind relatiile de munca si securitatea si sanatatea in munca. Printre
abaterile constatate s-a numarat si primirea la munca a sapte persoane fara incheierea prealabila
a contractelor individuale de munca.

De asemenea, un angajator cu sediul social in judetul Mehedinti, care desfasoara activitati in
domeniul constructiilor pe raza municipiului Targu-Jiu, a primit sanctiuni in valoare de 138.000 de
lei pentru incélcarea prevederilor legale din domeniul relatiilor de muncd si al securitatii si

sanatatii in munca. In acest caz, inspectorii au constatat ci trei persoane prestau activitate fara a
incheiate anterior inceperii activitatii.

v A

avea contracte individuale de munca

in perioada 01.04-07.12.2026, se desfisoara Campania Nationald pentru identificarea si
combaterea muncii nedeclarate, precum si pentru verificarea respectdrii prevederilor legale
privind securitatea si sanatatea th munca de citre angajatorii care activeazd in domeniile
constructiilor de cladiri - cod CAEN 41, lucrarilor de geniu civil - cod CAEN 42 si lucrarilor speciale
de constructii - cod CAEN 43. In cadrul acestei campanii, au fost verificati 53 de angajatori, fiind
aplicate 174 de sanctiuni contraventionale, in valoare totald de 1.304.500 de lei. Totodata, au fost
dispuse 367 de masuri pentru remedierea deficientelor si intrarea in legalitate.

n trimestrele Il si Il ale acestui an, la nivelul judetului Gorj, s-a desfasurat si actiunea de
verificare a respectdrii prevederilor legale privind securitatea si sanitatea in munca de catre
angajatorii care activeaza in industria alimentard - cod CAEN 10. In cadrul acestei actiuni, au fost
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controlati 8 angajatori, fiind aplicate 10 sanctiuni contraventionale, in valoare total3 de 78.500 de
lei. De asemenea, au fost dispuse 12 masuri pentru remedierea neregulilor constatate.

Tot in trimestrele Il si lll, s-a desfasurat Actiunea de verificare a respectarii prevederilor legale
privind securitatea si sanatatea in munca, cu accent pe modul de utilizare a echipamentelor de
munca si a tehnologiilor de exploatare, inclusiv in ceea ce priveste transportul tehnologic al masei
lemnoase pe drumurile forestiere. In cadrul acestei actiuni, au fost verificati 7 angajatori, fiind
aplicate 5 sanctiuni contraventionale, in valoare totald de 44.000 de lei. Totodats, inspectorii au
dispus 10 masuri pentru remedierea deficientelor si intrarea in legalitate.

Romanescu George Octavian , inspector-sef al Inspectoratului Teritorial de Munci Gorj:
»inspectoratul Teritorial de Munca Gorj va continua s& actioneze ferm impotriva muncii
nedeclarate si a tuturor practicilor care incalca drepturile salariatilor. Subliniem faptul ca primirea
la munca a unei persoane fara incheierea, in prealabil, a unui contract individual de munci se
sanctioneaza cu amenda de 40.000 de lei pentru fiecare persoand identificat, angajatorii riscand
amenzi de pana la 1.000.000 de lei.”
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