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Aprobat,

Inspector-Sef
George Octavian Romanescu

RAPORT DE EVALUARE
a implementarii Legii numarul 544/2001 in anul 2021
Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj

Subsemnata, Bianca Polina Vacaru, responsabila de aplicarea Legii numarul 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, prezint actualul
raport de evaluare interna finalizat in urma aplicarii procedurilor de acces la informatii de interes public, prin care apreciez ca activitatea specifica a
institutiei a fost:

e Foarte buna

o Buna

o Satisfacatoare

o Nesatisfacatoare

Tmi intemeiez aceste observatii pe urmatoarele considerente si rezultate privind anul 2021.

|. Resurse si proces
1. Cum apreciati resursele umane disponibile pentru activitatea de furnizare a informatiilor de interes public?

e Suficiente
o Insuficiente

Str. 14 Octombrie, nr. 154, Tg Jiu, Gorj

Tel.: +4 0253 23 79 33; fax: +4 0253 23 79 43
itmgorj@itmgorj.ro

www.itmgorj.ro ; www.inspectiamuncii.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna
documentul primit, expeditorului


http://www.itmgorj.ro/
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2. Apreciati ca resursele materiale disponibile pentru activitatea de furnizarea informatiilor de interes public sunt:
e Suficiente

o Insuficiente
3. Cum apreciati colaborarea cu directiile de specialitate din cadrul institutiei dumneavoastra in furnizarea accesului la informatii de interes public:
e Foarte buna
o Buna
o Satisfacatoare
o Nesatisfacatoare
Il. Rezultate

A. Informatii publicate din oficiu

1. Institutia dumneavoastra a afisat informatiile/documentele comunicate din oficiu, conform articolului 5 din Legea numarul 544/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare?

Pe pagina de internet

La sediul institutiei

n presa

n Monitorul Oficial al Romaniei
in altd modalitate

O O O O

2. Apreciati ca afisarea informatiilor a fost suficient de vizibila pentru cei interesati?
e Da

o Nu

3. Care sunt solutiile pentru cresterea vizibilitatii informatiilor publicate, pe care institutia dumneavoastra le-au aplicat?
e Actualizarea periodica a listei documentelor care contin informatii de interes public.

4. A publicat institutia dumneavoastra seturi de date suplimentare din oficiu, fata de cele minimale prevazute de lege?
e Da, acestea fiind: informatii privind activitatea institutiei, modificari legislative, informari din domeniul de competenta.
o Nu
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5. Sunt informatiile publicate intr-un format deschis?

e Da
o Nu

6. Care sunt masurile interne pe care intentionati sa le aplicati pentru publicarea unui numar cat mai mare de seturi de date in format deschis?
e Actualizarea permanenta a informatiilor publicate pe site-ul institutiei si a celor afisate la sediu.

B. Informatii furnizate la cerere

Numarul total de solicitari de informatii de
interes public

In functie de solicitant

Dupa modalitatea de adresare

De la persoane fizice De la persoane juridice Pe suport Pe suport electronic Verbal
hartie
20 16 2 18 0

Departajare pe domenii de interes

a) Utilizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli etc.) 0
b) Modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice 11
c) Acte normative, reglementari 0
d) Activitatea liderilor institutiei 0
e) Informatii privind modul de aplicare a Legii 0

numarul 544/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare

f) Altele, cu mentionarea acestora:

Date Revisal-7

Informatii referitoare la situatia angajarilor la un angajator cu capital majoritar

de stat-1

Informatii referitoare la fisa postului specifica unui inspector de munca principal
si superior, cat si fisa criteriilor de evaluare anuala a performantelor specifica
unui inspector de munca principal si superior-1
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Numar Termen de raspuns Modul de comunicare Departajate pe domenii de interes
ngia::litdéeﬁ Redireg’;io Solu’;ioqa’Ee Solu’;ioqa’Ee Solutionari | Comuni ComuAni Comuni Utill:zarea fl\odul .dg Acte . AcFivitgte Informa’gii Altele
solutiona | Nate catre favorabil in favorabil in | pentru care carein | care banilor indeplinire | normati | a liderilor | privind (corppet
te alte termen de 10 | termen de care elegtro fqrmat verbala | publici a ve, institutiei | modul de | enta
favorabil | institutii zZile 30 zile termenul a | nica hartie (contracte, | atributiilor regleme aplicare a | altor
fost investitii, institutiei ntari Legii institutii
depasit cheltuieli publice numarul )
etc) 544
6 0 3 3 0 6 0 0 0 6 0 0 0 0
3. Mentionati principalele cauze pentru care anumite raspunsuri nu au fost transmise in termenul legal:
3.1. Nu este cazul
4. Ce masuri au fost luate pentru ca aceasta problema sa fie rezolvata?
4.1. Nu este cazul
Numar total de Motivul respingerii Departajare pe domenii de interes
solicitari solutionate
respinse
Exceptate, Informatii Alte motive Utilizarea Modul de Acte Activitatea Informatii Altele
conform inexistente (cu precizarea banilor indeplinire normative, liderilor privind modul
legii acestora)- publici a reglementari institutiei de aplicare a
(contracte, | atributiilor legii numarul
investitii, institutiei 544/2001
cheltuieli)
14 14 0 0 0 5 0 0 0 9
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5.1. Informatiile solicitate nefurnizate pentru motivul exceptarii acestora conform legii: (enumerarea numelor documentelor/informatiilor

solicitate):

e Informatii referitoare la situatia angajarilor la un angajator cu capital majoritar de stat-1
e Informatii referitoare la fisa postului specifica unui inspector de munca principal si superior, cét si fisa criteriilor de evaluare anuala a performantelor specifica
unui inspector de muncé principal si superior-1

e Date revisal-7

6. Reclamatii administrative si plangeri in instanta

6.1. Numarul de reclamatii administrative la adresa institutiei publice in baza

Legii numarul 544/2001

6.2. Numarul de plangeri in instanta la adresa institutiei in baza Legii numarul 544/2001

Solutionate Respinse In curs de Total Solutionate Respinse In curs de Total
favorabil solutionare favorabil solutionare
0 0 0 0 0 0 1 1

7. Managementul procesului de comunicare a informatiilor de interes public

7.1.Costuri

Costuri totale de functionare ale
compartimentului

Sume incasate din serviciul de
copiere

Contravaloarea serviciului de copiere
(lei/pagina)

Care este documentul care sta la baza stabilirii
contravalorii serviciului de copiere?

Nu este cazul
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7.2. Cresterea eficientei accesului la informatii de interes public
a) Institutia dumneavoastra detine un punct de informare/biblioteca virtuala in care sunt publicate seturi de date de interes public ?
o Da

o Nu

b) Enumerati punctele pe care le considerati necesar a fi imbunatatite la nivelul institutiei dumneavoastra pentru cresterea eficientei procesului de
asigurare a accesului la informatii de interes public:

Publicarea pe pagina web a unui humar mai mare de informatii de interes public si actualizarea permanenta a acestora.

¢) Enumerati masurile luate pentru imbunatatirea procesului de asigurare a accesului la informatii de interes public:

Implicarea compartimentelor la intocmirea si actualizarea situatiilor ce cuprind informatiile de interes public publicate din oficiu.

Elaborat,
Bianca Polina Vacaru
Consilier
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