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Inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj au efectuat in perioada

01-06 aprilie 2024 un numar de 34 controale care au vizat atat domeniul relatiilor de munca, cat si

domeniul securitatii si sanatatii in munca. Au fost aplicate 30 sanctiuni contraventionale in valoare

de 242.000 lei. Pentru neconformitatile constatate in urma controalelor, inspectorii de munca au

dispus 112 masuri obligatorii in vederea intrarii in legalitate.

De asemenea, in aceeasi perioada, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj s-a

desfasurat Campania Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile

legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca, precum si prevederile

legale privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca de catre angajatorii care

desfasoara activitati din domeniile ,, Constructii cladiri ” - cod CAEN 41, ,,Lucrari de geniu civil”-

cod CAEN 42, ,Lucrari speciale de constructii” -cod CAEN 43. Au fost efectuate 29 controale,fiind

aplicate 21 sanctiuni contraventionale in valoare de 194.000 lei si dispuse 62 masuri de remediere

a deficientelor constatate.

in cadrul acestei campanii, inspectorii de munca cu atributii de control in domeniul relatiilor de

muncd au depistat 5 persoane prestand munca nedeclarata la 2 angajatori, pe raza orasului

Turceni si pe raza comunei Tantareni, fiind aplicate amenzi in valoare de 100.000 lei.

Cele mai frecvente deficiente constatate in domeniul relatiilor de munca:

-primirea la muncé a unor persoane fara incheierea in forma scrisa a contractelor individuale de

munca;

-nerespectarea masurilor dispuse prin procesele-verbale de control incheiate anterior;

-la locul de muncd nu s-a tinut evidenta orelor de munca prestate zilnic de salariati, cu

evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru;

-completare de date eronate in registrul general de evidenta a salariatilor;

-la locul de munca al salariatilor nu se pastra o copie a contractelor individuale de munca ale

acestora;

-nu s-a respectat termenul de plata a drepturilor salariale.

Cele mai frecvente deficiente constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

- nepurtarea echipamentului individual de protectie;

- nerespectarea masurilor dispuse prin procesele-verbale de control incheiate anterior;

- schele de lucru neconforme;

- neefectuarea instruirii lucratorilor.

Obiectivele campaniei au vizat identificarea si verificarea agentilor economici care desfasoara

activitate in domeniile sus-mentionate, eliminarea neconformitatilor constatate si aplicarea

sanctiunilor contraventionale corespunzatoare, precum si cresterea gradului de constientizare al

angajatorilor si lucratorilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in

domeniile relatiilor de munca si a securitatii si sanatatii in munca.

Romanescu George Octavian, Inspector-Sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj:

»Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj transmite tuturor angajatorilor toleranta zero fata de

munca nedeclaratd si de cea subdeclaratd, precum si fatd de evenimentele care implica

securitatea si sanatatea in munca. Vom face in continuare toate demersurile necesare pentru

aplicarea unitard de catre angajatori a prevederilor legale in domeniile de competenta”.
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