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Actiuni de control desfasurate de Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj

Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj a desfasurat, in perioada 24-28 august 2026, un numar de 63
de controale in domeniile relatiilor de munca, precum si al securitatii si sanatatii in munca.

In urma verificarilor efectuate, inspectorii de munca au aplicat 49 de sanctiuni contraventionale,
in valoare totala de 397.000 de lei. Totodata, au fost dispuse 97 de masuri obligatorii pentru
remedierea deficientelor constatate si pentru asigurarea respectarii prevederilor legale de catre
angajatori.

In perioada mentionata, inspectorii de munca cu atributii de control in domeniul relatiilor de
munca si al securitatii si sanatatii in munca au sanctionat 19 de angajatori cu amenzi in valoare
totala de 187.000 de lei, pentru nerespectarea obligatiei de a prezenta documentele si
informatiile solicitate in cadrul controalelor.

Un angajator din comuna Polovragi, care si desfasoara activitatea in domeniul captarii, tratarii si
distributiei apei, a fost sanctionat cu amenzi in valoare de 56.000 de lei pentru nerespectarea
prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca. Printre
abaterile constatate de inspectorii de munca s-a numarat si faptul ca angajatorul nu a facut
dovada initierii negocierii colective in vederea incheierii contractului colectiv de munca la nivel de
unitate. Potrivit prevederilor Legii numarul 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si
completarile ulterioare, negocierea colectiva este obligatorie la nivelul unitatilor care au cel putin
10 angajati/lucratori, precum si la nivel de sector de negociere colectiva.

Romanescu George Octavian , inspector-sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj:

»Atragem atentia tuturor angajatorilor ca nerespectarea de catre conducatorul unitatii,
reprezentantul legal al acestuia, angajati, prepusi sau alte persoane aflate in locatiile supuse
controlului a obligatiei de a pune la dispozitia inspectorilor de munca, in termenul stabilit de
acestia, documentele si informatiile solicitate, necesare controlului ori cercetarii evenimentelor,
constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 de lei la 10.000 de lei, potrivit
prevederilor Legii numarul 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare”.

»Subliniem faptul ca, in conformitate cu prevederile Legii numarul 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la o
luna la un an sau cu amenda penala infractiunea constand in refuzul nejustificat al unei persoane
de a prezenta organelor competente documentele legale, in scopul impiedicarii verificarilor
privitoare la aplicarea reglementarilor generale si speciale in domeniul relatiilor de munca,
securitatii i sanatatii in munca.”
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