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Inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj au efectuat in perioada 28
august - 8 septembrie 2023 un numar de 92 controale care au vizat atat domeniul relatiilor de
muncd, cit si domeniul securitatii si sanatatii fin muncd, fiind aplicate 35 sanctiuni
contraventionale in valoare de 181.000 lei. Pentru neconformitétile constatate in urma
controalelor, inspectorii de muncé au dispus 146 masuri obligatorii in vederea intrarii in legalitate.
Un angajator cu sediul social in judetul Valcea, avand domeniu de activitate lucrari de constructii
a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale, a fost sanctionat cu suma de 40.000 lei pentru folosirea
in activitate a dou’ persoane pentru care nu avea incheiate in prealabil contracte individual de
munca. Angajatorul in cauza a fost depistat pe raza comunei Bustuchin.
De asemenea, in perioada 28 august - 08 septembrie 2023, la nivelul Inspectoratului Teritorial de
Muncad Gorj s-a desfasurat Campania Nationald pentru verificarea modului de respectare a
prevederilor legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca si pentru
verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii i
protectia lucrétorilor de catre angajatorii care desfasoard urmatoarele activitti: alte servicii de
cazare-cod CAEN 5590; facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata -cod CAEN
5520; hoteluri si alte facilitati de cazare similar - cod CAEN 5510 (clasa din care s-au verificat doar
motelurile). Au fost controlati un numar de 10 angajatori, fiind aplicate 2 sanctiuni
contraventionale in valoare de 6000 lei si dispuse 3 masuri de remediere a deficientelor
constatate.
Obiectivele campaniei au fost:
- identificarea angajatorilor care nu respectd prevederile legale care reglementeaza relatiile de
munca si luarea masurilor care se impun pentru determinarea acestora sa se conformeze
dispozitiilor legale in materie;
- eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru remedierea
neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare;
- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca;
- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca pentru
domeniile de activitate sus-mentionate;
_ eliminarea neconformitatilor constatate n domeniul securitatii si sanatatii in munca la
angajatorii din domeniile de activitate vizate de campanie.
George Octavian Romanescu, Inspector-Sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj: ,,
JInspectoratul Teritorial de Munci Gorj reaminteste angajatorilor faptul ca, potrivit prevederilor
Legii 53/2003, Codul Muncii, acordarea unui salariu net mai mare decat cel evidentiat in statele de
platd a salariului si in declaratia lunard privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, transmisa autoritatilor fiscale,
se sanctioneaza cu amenda de la 8.000 lei la 10.000 lei pentru fiecare salariat identificat in
aceastd situatie. Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj va intensifica actiunile de verificare, in
toate domeniile de activitate, pentru combaterea muncii nedeclarate si subdeclarate, precum si
pentru respectarea normelor de securitate si sinatate fn munca de catre toti angajatorii.”
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