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Inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj au efectuat pe parcursul
anului 2022 un numar de 1937 controale, din care 1376 au avut ca obiect verificarea respectarii
legislatiei in domeniul relatiilor de munca, iar 561 in cel al securitatii si sanatatii in munca.

In urma actiunilor efectuate, pentru deficientele constatate, inspectorii de munca au aplicat
amenzi in cuantum de 7.470.500 lei, din care 844.500 lei pentru nerespectarea normelor
securitatii si sanatatii in munca si 6.626.000 lei pentru incélcarea legislatiei in domeniul relatiilor
de munca, dintre care 2.540.000 lei pentru nerespectarea legislatiei in vigoare privind munca
nedeclarata.

Pentru neconformitatile constatate in urma controalelor, angajatorilor le-au fost trasate 5056
masuri, 4849 in domeniul relatiilor de munc si 207 in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in
vederea intrarii in legalitate.

Activitatea de control a urmarit, in principal, realizarea actiunilor din Programul anual al
Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj - avand la baza Programul cadru de actiuni al Inspectiei
Muncii, rezolvarea sesizarilor si reclamatiilor, realizarea campaniilor nationale organizate de
Inspectia Muncii, precum si efectuarea de controale preventive si cercetarea accidentelor.
Actiunile de control au avut, de reguld, un caracter inopinat si s-au desfasurat atat in timpul
programului de lucru, cat si in timpul noptii, in intervalul orar 22 - 06, in functie de obiectul de
activitate al societatilor supuse controlului, precum si in zilele de sambata si duminica.

Tn anul 2022 inspectorii de muncd cu atributii de control in domeniul relatiilor de munca au
depistat 152 cazuri de munca nedeclarata, dupa cum urmeaza:

- 132 cazuri pentru primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de
munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

- 3 cazuri pentru primirea la munca a unei persoane fara transmiterea elementelor contractului
individual de munca in registrul general de evidentd a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii;

- 1 caz pentru primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta avea contractul
individual de munca suspendat;

- 16 cazuri pentru primirea la munca a unui salariat cu depasirea duratei timpului de munca
stabilitd in cadrul contractelor individuale de muncd cu timp partial, cu exceptia situatiilor
prevazute la articolului 105 alineatul (1) litera c).

Au fost aplicate 66 de amenzi contraventionale pentru utilizarea de catre angajatori a muncii
nedeclarate in cuantum de 2.540.000 lei, dupa cum urmeaza:

- 51 amenzi in valoare de 2.240.000 lei pentru primirea la munca a unei persoane fara incheierea
contractului individual de munc3 in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

- 3 amenzi in valoare de 60.000 lei pentru primirea la muncd a unei persoane fara transmiterea
elementelor contractului individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

- 0 amend3 in valoare de 20.000 lei pentru primirea la muncd a unui salariat in perioada in care
acesta avea contractul individual de munca suspendat;
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- 11 amenzi in valoare de 220.000 lei pentru primirea la munca a unui salariat cu depasirea duratei
timpului de munca stabilita in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial, cu
exceptia situatiilor prevazute la articolului 105 alineatului (1) litera c).

Au fost trimise catre angajatori un numar de 631 scrisori de notificare intocmite in vederea
informarii in scop preventiv, cu recomandarea de a consulta si de a respecta integral legislatia in
domeniul relatiilor de munca

in anul 2022 Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj a inregistrat si raportat la Inspectia Muncii,
Biroul informare operativd, un numar de 37 accidente de munca, toate fiind cu incapacitate
temporara de munca.

n ceea ce priveste interactiunea directa cu cetatenii si problemele pe care acestia le-au reclamat,
la Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj, in anul 2022, au fost inregistrate 590 de petitii, toate
acestea fiind solutionate in termenul legal, in conformitate cu prevederile Ordonantei numarul
27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in cursul anului 2022, au fost verificate si inregistrate un numar de 98 Contracte colective de
munca si 23 acte aditionale la contractele colective de munca in vigoare, numarul total al
contractelor colective de munca active la nivelul judetului Gorj, la sfarsitul lunii decembrie 2022,
fiind de 160.

George Octavian Romanescu, Inspector-sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj: ,,Avand in
vedere gravitatea ultimelor evenimente de munca inregistrate la nivelul judetului Gorj, se impune
intensificarea actiunilor de verificare si monitorizare a modului in care se respecta prevederile
legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si a modului in care angajatorii
realizeaza efectiv masurile de securitate si sanatate in munca dispuse de catre inspectorii de
munca in controalele anterioare. Totodata, reamintim faptul ca masurile trasate nu au un caracter
limitativ, iar persoanelor cu atributii in organizarea si conducerea procesului de munca le revine
obligatia de a lua toate masurile pe care le considera necesare, in conformitate cu prevederile
legale, in vederea eliminarii riscurilor de accidentare si/sau de imbolnavire profesionala in ceea ce
priveste toate activitatile de lucru desfasurate.”
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