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Actiuni de control desfasurate de Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj

Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj a desfasurat in perioada 07-11 septembrie 2026, 46 de
controale in domeniile relatiilor de munca, precum si al securitatii si sanatatii in munca.

In urma verificarilor, inspectorii de munci au aplicat 35 de sanctiuni contraventionale, in valoare
totala de 323.000 de lei, dintre care 100.000 lei pentru munca nedeclaratd. De asemenea, au
dispus 62 de masuri obl1gatorn pentru remedierea deficientelor constatate si pentru asigurarea
respectarii prevederilor legale de catre angajatori.

Printre cele mai importante sanctiuni aplicate se numara:

Un angajator din Municipiul Targu-Jiu, care activeaza in domeniul industriei alimentare, a fost
sanctionat cu 20.000 de lei pentru primirea la munca a unei persoane fara transmiterea
elementelor contractului individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii.

Un alt angajator din Municipiul Targu-Jiu, care desfasoara activitati in domeniul Comertului cu
amanuntul, a fost sanctionat cu 80.000 de lei pentru primirea la munca a doua persoane fara
incheierea prealabila a contractelor individuale de munca.

De asemenea, in perioada 06.07-11.09.2026, la nivelul judetului Gorj s-a desfasurat Campania
Nationald pentru verificarea modului de respectare, de cétre beneficiari, a prevederilor Legii
numarul 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri,
republicata, precum si a normelor de aphcare a acesteia, in domeniul relat;nlor de munca si in
domeniul securitatii si sanatatii in munca. in cadrul acestei campanii au fost ver1f1cat1 11
beneficiari, fiind aplicate 25 sanctiuni contraventionale, in valoare totala de 208.000 de lei,
precum si 71 de masuri de intrare in legalitate.

Obiectivele Campaniei Nationale :

- Cresterea gradulu1 de constientizare al beneficiarilor $1 a zilierilor care desfasoara activitati cu
caracter ocazional in domeniile stabilite de legiuitor, in ceea ce priveste necesitatea aplicarii si
respectaru prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca si in domeniul securitatii si sanatatii
in munca, stipulate de Legea numarul 52/2011, repubhcata cu modificarile si completarile
ulterioare si de Normele Metodologice de aplicare a acesteia;

- Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de catre
beneficiarii muncii prestate de catre zilieri, a prevederilor legale din domeniul relatiilor de munca
si al securitatii si sanatatii in munca;

- Identificarea beneficiarilor care utilizeaza munca copiilor si a tinerilor, fara respectarea
prevederilor Legii numarul 52/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Identificarea beneficiarilor care folosesc zilieri in conditiile in care se impunea incheierea
contractelor individuale de munca si luarea masurilor care se impun pentru respectarea de catre
beneficiari a prevederilor legale din domeniul relatiilor de munca;

- Determinarea beneficiarilor de a respecta obligatia de a infiinta, completa si transmite Registrul
electronic de evidenta a zilierilor.
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Romanescu George Octavian , inspector-sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj:

»Inspectoratul Teritorial de Munca GorJ va continua sa actioneze ferm 1mpotr1va muncii
nedeclarate si a tuturor practicilor care incalca drepturile salarlal;llor Subliniem faptul ca pr1m1rea
la muncd a unei persoane fara incheierea, in prealabil, a unui contract individual de munca se
sanctioneaza cu amenda de 40.000 de lei pentru fiecare persoana identificata, angajatorii riscand
amenzi de pana la 1.000.000 de lei.”
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