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COMUNICAT DE PRESA

In cadrul actiunilor de control derulate in perioada 28 august - 31 octombrie 2023, desfasurate
atat in baza Campaniei Nationale initiate de catre Inspectia Muncii pentru verificarea modului de
respectare a prevederilor legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de
muncd si pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor de catre angajatorii care desfasoara
activitati de depozitare si comercializare a carburantilor auto tip GPL, cat si in baza Ordinului
Prefectului Judetului Gorj numarul 246/2023, au fost verificati 51 angajatori. Au fost aplicate 60
sanctiuni contraventionale in cuantum de 299.500 lei si dispuse 251 masuri de remediere a
deficientelor constatate. Inspectorii de munca au dispus oprirea din functiune a 7 echipamente de
munca.

Obiectivele urmirite de citre inspectorii de munca pe parcursul desfasurarii campaniei au fost:

- identificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale care reglementeaza relatiile de
munca si luarea masurilor care se impun pentru determinarea acestora sa se conformeze
dispozitiilor legale in materie;

- eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru remedierea
neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea i sanatatea in munca pentru
domeniile de activitate sus-mentionate;

- eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca la
angajatorii din domeniile de activitate vizate de campanie.

George Octavian Romanescu, Inspector-$ef al Inspectoratului Teritorial de Munca Gorij: ,yAducem
spre stiinta tuturor angajatorilor si tuturor persoanelor fizice interesate ca incepand cu data de 1
noiembrie 2023, prin derogare de la prevederile articolului 164 alineatul (1) din Legea 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru sectorul constructii
salariul de bazi minim brut pe tara garantat in platd se stabileste in bani, fara a include
indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, la suma de 4.582 lei lunar, pentru un program normal de
lucru in medie de 165,333 ore pe luna, reprezentand in medie 27,714 lei/ora.

Prevederile se aplica exclusiv domeniilor de activitate prevazute la articolul 60 punctul 5 din
Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin derogare de la prevederile articolului 164 alineatul (1) din Legea 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru sectorul agricol si industria alimentara, salariul de
baza minim brut pe tard garantat in plata va fi de 3.436 lei lunar, fara a include indemnizatiile,
sporurile si alte adaosuri, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe luna,
reprezentand in medie 20,782 lei/ora. Prevederile se aplica exclusiv domeniilor de activitate
prevazute la articolul 60 punctul 7 din Legea 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.
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