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Actiuni de control desfasurate de Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj

Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj a desfasurat, in perioada 19-23 ianuarie 2026, un numar de
106 controale in domeniile relatiilor de munca si securitatii si sanatatii in munca.

Ca urmare a deficientelor constatate, inspectorii de munca au aplicat 42 de sanctiuni
contraventionale, in valoare totala de 589.000 lei. Totodata, au fost dispuse 106 masuri cu
caracter obligatoriu, menite sa corecteze neconformitatile si sa alinieze activitatea angajatorilor
la prevederile legale in vigoare.

Un angajator din domeniul constructiilor a fost sanctionat cu suma de 120.000 lei pentru folosirea
in activitate a trei persoane fara a avea incheiate, in prelabil, contracte individuale de munca.
Angajatorul a fost depistat pe raza Municipiului Targu-Jiu.

Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj a efectuat verificari in perioada 12-16.01.2026 in cadrul
unei Campanii Nationale privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate si modul in care
sunt respectate prevederile legale privind securitatea si sanatatea in munca de catre angajatorii
care desfasoara activitati in domeniile hoteluri si alte facilitati de cazare, restaurante si alte
activitati de servicii de alimentatie (cod CAEN Rev. 3: 55, 56). In urma verificarilor, 1nspectorn au
aplicat 12 sanctiuni contraventionale, in valoare totala de 85.000 lei, si au dispus 23 masuri
obligatorii de remediere a neregulilor constatate.

De asemenea, Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj a derulat, in perioada 15.12.2025-
09.01.2026, Act;lunea de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale
la comercializarea si depozitarea/pastrarea articolelor pirotehnice. in cadrul acestei actiuni au
fost verificati doi angajatori.

Romanescu George Octavian, Inspector-Sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj: ,, Avand
in vedere faptul cd pana la aceastd datd mai sunt angajatori activi care inca nu s-au inrolat in
REGES-ONLINE, Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj reaminteste angajatorilor din judet
obligativitatea de a se inregistra in noua platformd REGES-ONLINE si, totodatd, de a completa toate
elementele contractelor individuale de muncé active la data accesarii Registrului care nu se regasesc
in sistemul informatic REVISAL. Incepand cu data de 01 ianuarie 2026, aplicatia REVISAL nu mai
este disponibila, iar toate raportarile privind evidenta salariailor se realizeaza exclusiv prin platforma
digitald REGES-ONLINE.Pentru cei care nu au parcurs incéd acest pas, vd recomandam sé accesati:
-Ghid Complet: Consulta, Ghidul de Utilizare (Aplicatie Angajator)’din sectiunea ,Ajutor” pe portalul
Reges-Online.

-Tutoriale Video: https:.//www.youtube.com/playlist?list=PLpqSMiGqv3ZFAijRX02YqgO59sE9aNZf10o
-Intrebari frecvente: https.//reges.inspectiamuncii.ro/ajutor/intrebari-frecvente/.

Neindeplinirea obligatiilor legale privind inregistarea si completarea datelor in REGES-ONLINE se
sanctioneaza conform prevederilor Hotarérii Guvernului numarul 295/2025.”
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