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Actiuni de control desfasurate de Inspectoratul Teritorial de Munci Gorj in perioada 10-14
noiembrie 2025

In perioada 10-14 noiembrie 2025, Inspectoratul Teritorial de Muncid Gorj a efectuat 62 de
controale in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca.

Ca urmare a neregulilor constatate, inspectorii de muncid au aplicat 29 de sanctiuni
contraventionale, in valoare totala de 292.000 lei. De asemenea, au fost dispuse 67 de masuri cu
caracter obligatoriu, menite sa remedieze deficientele si s& asigure conformitatea angajatorilor cu
prevederile legale in vigoare.

Un angajator cu sediul social in Municipiul Bucuresti si cu puncte de lucru pe raza judetului Gorj a
fost sanctionat pentru a doua oara, valoarea amenzilor aplicate fiind de 149.000 lei, ca urmare a
nerespectarii legislatiei muncii:

Tn domeniul relatiilor de munca , in valoare de 130.000 lei

- neplata salariilor la termenul stabilit in contractul individual de munc3, cu o intirziere de peste
o luna, fapta sanctionatd conform articolului 260 alineatul (1) litera s) din Legea numarul 53/2003
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-neindeplinirea masurilor dispuse anterior de inspectorii de munca, potrivit articolului 23 alineatul
(1) litera b) din Legea numarul 108/1999 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
-nerespectarea prevederilor Legii numarul 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si
completarile ulterioare prin neinitierea negocierii colective obligatorii la nivelul unitatii.

In domeniul securitatii si sénatatii in munca, in valoare de 19.000 lei

-lipsa unei instruiri adecvate in domeniul securitatii si sanatatii in munca, conform articolului 20
din Legea numarul 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd cu modificari si completari
ulterioare;

-neasigurarea dotarii corespunzatoare a spatiului pentru acordarea primului ajutor si stingerea
incendiilor, potrivit articolului 10 din Legea numarul 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca
cu modificari si completari ulterioare;

-Angajatc'?rul nu a facut dovada desfasurarii intrunirilor trimestriale ale Comitetului de Securitate si
Sanatate fn Munca, nu a transmis la Inspectoratul Teritorial de Muncd Gorj ordinea de zi pentru
fiecare sedinta trimestriala si nu a 7naintat copiile proceselor-verbale intocmite. Aceste
neconformitati reprezinta incadlcarea prevederilor articolului 19 din Legea numéarul 319/2006 a
securitatii si sanatatii in munca cu modificari si completari ulterioare.

Romanescu George Octavian, Inspector-Sef al Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj :,,Reamintim
angajatorilor ca nerespectarea obligatiei de plata a salariilor cu mai mult de o luna de la data
scadenta reprezinta contraventie si se sanctioneazd cu amenda intre 5.000 si 10.000 lei pentru
fiecare persoana afectata. Inspectoratul Teritorial de Muncd Gorj va continua actiunile de
verificare pe intreg teritoriul judetului. Subliniem ca respectarea legislatiei muncii este
obligatorie, nu optionala.”
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