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Inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj, sub coordonarea si
indrumarea Inspectorului-Sef, George Octavian Romanescu, au efectuat in perioada 25-29
septembrie 2023 un numar de 63 controale care au vizat atat domeniul relatiilor de munca, cat si
domeniul securitatii si sanatatii in munca. Au fost aplicate 29 sanctiuni contraventionale in valoare
de 147.0000 lei, dintre care 20.000 lei pentru nerespectarea legislatiei in vigoare privind munca
nedeclarati. Pentru neconformitétile constatate in urma controalelor, inspectorii de munca au
dispus 127 masuri obligatorii in vederea intrarii in legalitate.

Un angajator cu sediul social in comuna Dragutesti, avand domeniu de activitate comert cu
amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominant de produse alimentare, bauturi si
tutun a fost sanctionat cu suma de 20.000 lei pentru folosirea in activitate a unei persoane pentru
care nu avea incheiat in prealabil contract individual de munca. Angajatorul a fost depistat pe raza
Municipiului Targu-Jiu.

George Octavian Romanescu, Inspector-Sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj: Informam
angajatorii si toate persoanele fizice interesate de faptul c3, incepand cu data de 1 octombrie
2023, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata se stabileste la 3.300 lei lunar, pentru
un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe luna, reprezentand 19,960 lei/ora, potrivit
Hot&rarii Guvernului numarul 900/2023. Reamintim ca salariul de baza minim brut pe tara garantat
in platd se stabileste in bani si nu include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri. De asemenea,
subliniem faptul ca prevederile articolului 1 din Hotararea Guvernului numarul 900/2023 nu se
aplica in sectorul agricol si industria alimentara, fiind aplicabile prevederile articolului lll din
Legea numarul 135/2022 pentru modificarea si completarea unor acte normative. Nerespectarea
dispozitiilor privind garantarea in platd a salariului de baza minim brut pe tara, constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda contraventionald de la 300 lei la 2.000 lei, potrivit
dispozitiilor articolului 260 alineatul 1 litera a) din Legea numarul 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.
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