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in perioada 14-18 noiembrie 2022 inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de
Munca Gorj au efectuat un numar de 56 controale care au vizat atat domeniul relatiilor de munca,
cat si domeniul securitatii si sanatatii in munca. Au fost aplicate 24 sanctiuni contraventionale in
valoare de 115.000 lei si dispuse 116 masuri obligatorii in vederea intrarii in legalitate.
Inspectoratul Teritorial de Munci Gorj a derulat pe parcursul anului 2022 actiuni de control in
cadrul Campaniei Nationale de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbunatétirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi riscurilor de
explozie si incendiu n silozurile de cereale, in fabricile de bauturi alcoolice, in rafinarii, in
industria miniera si in spitale. Au fost verificati 15 angajatori, fiind aplicate 7 amenzi
contraventionale in valoare de 25.000 lei §i dispuse 9 masuri de intrare in legalitate.

Obiectivele actiunii au constat in:

-diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale de catre angajatorii din domeniile de activitate vizate de actiune;

-cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca;
-eliminarea neconformitatilor constatate

Actiunile de control s-au desfasurat in toate tipurile de intreprinderi (mici, mijlocii si mari, cu
capital de stat, privat sau mixt) care efectueaza activitati de receptionare, conditionare, pastrare
si valorificare a produselor agricole (CAEN 521), fabricarea nutreturilor combinate (CAEN 109),
fabricarea produselor de morarit si panificatie (CAEN 106,107), fabricarea bauturilor alcoolice
(CAEN 11), precum si in toate unitatile de minerit (CAEN 05,07,08), rafinarea titeiului (CAEN 192),
si in spitale (CAEN 861).

wInspectoratul Teritorial de Munca Gorj reaminteste angajatorilor faptul ca, potrivit prevederilor
Legii numarul 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata si
actualizat3, constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei
neindeplinirea sau indeplinirea partiala de citre entitatea controlatd a masurilor dispuse de catre
inspectorul de munca, la termenele stabilite de acesta”, a declarat George Octavian Romanescu,
inspector-sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj.
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