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Inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj, sub coordonarea si
indrumarea inspectorului-sef, George Octavian Romanescu, au efectuat in perioada 20-24 martie
2023 un numar de 66 controale care au vizat atat domeniul relatiilor de munca, cat si domeniul
securitatii si sanatatii in munca. Au fost aplicate 25 sanctiuni, din care 24 amenzi contraventionale
in cuantum de 295.000 lei si 1 avertisment.

Pentru neconformitdtile constatate au fost trasate 103 masuri obligatorii in vederea intrarii in
legalitate.

Un angajator cu sediul social in comuna Bumbesti-Pitic, a fost sanctionat cu suma de 20.000 lei
pentru folosirea n activitate a unei persoane pentru care nu avea incheiat in prealabil contract
individual de muncd. Persoana identificatd de catre inspectorii de munca presta activitate de
spalator covoare.

Ca urmare a unui control initiat in data de 15.03.2023, la punctul de lucru al unui angajator cu
sediul social in Municipiul Bucuresti, respectiv punct de colectare si sortare deseuri, situat in satul
Balesti, comuna Balesti, inspectorii de munca au identificat mai multe persoane care prestau
activitate in baza contractelor individuale de muncd, insd, din verificarea documentelor
prezentate de angajator la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj, in data de 21.03.2023,
a rezultat faptul cd acesta inregistra restante de natura salariala, pentru 16 salariati. Angajatorul
in cauza a fost sanctionat cu suma de 160.000 lei.

George Octavian Romanescu, inspector-sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj:,, Atragem
atentia tuturor angajatorilor asupra faptului ca, intarzierea platii salariului de catre angajator, cu
mai mult de o luna de la data de platé a acestuia catre angajat stabilita in contractul individual de
muncd, in contractul colectiv de munca aplicabil sau in regulamentul intern, dupa caz, se
sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 de lei pentru fiecare persoana careia nu i s-a
platit salariul, cu exceptia situatiei in care angajatorul se afla sub incidenta Legii numarul 85/2014
privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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