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COMUNICAT DE PRESA

Un angajator din orasul Tismana a fost sanctionat, saptamana trecuta, de catre inspectorii de
munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj cu suma de 20.000 lei pentru folosirea in
activitate a unei persoane pentru care nu avea incheiat in prealabil contract individual de munca.
Persoana depistata de catre inspectorii de munca presta activitate specifica meseriei de bucatar.

in perioada 19-22 septembrie 2022, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj, s-a
desfasurat o campanie nationald initiatd de catre Inspectia Muncii pentru verificarea modului de
respectare de catre beneficiari a prevederilor Legii numarul 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. In urma controalelor efectuate s-au aplicat amenzi in valoare de 51.000 lei si s-au
trasat 34 masuri de intrare in legalitate.

Obiectivele campaniei nationale au fost:

-identificarea beneficiarilor care folosesc zilieri si luarea masurilor care se impun pentru
nerespectarea de catre acestia a prevederilor Legii numarul 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si a
normelor metodologice de aplicare a acestei legi;

-cresterea gradului de constientizare al beneficiarilor si al zilierilor care desfasoara activitati cu
caracter ocazional in domeniile stabilite de legiuitor, in ceea ce priveste necesitatea aplicarii si
respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca, stipulate de Legea numarul
52/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de catre
beneficiarii din domeniile controlate, a prevederilor Legii numarul 52/2011 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si a normelor de aplicare a acesteia;

-identificarea beneficiarilor care utilizeaza munca tinerilor si a copiilor fara respectarea
prevederilor Legii numarul 52/2011 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-identificarea beneficiarilor care folosesc zilieri in conditiile in care se impunea incheierea
contractelor individuale de munca si luarea masurilor care se impun pentru respectarea de catre
beneficiari a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

,De asemenea, in perioada 19-23 septembrie 2022, inspectorii de munca au efectuat 43 de
controale care au vizat atat relatiile de muncd, cat si securitatea si sanatatea in munca, fiind
aplicate amenzi contraventionale in cuantum de 125.000 lei si dispuse 113 masuri de remediere a
deficientelor constatate”, declarat George Octavian Romanescu, inspector-sef al Inspectoratului
Teritorial de Munca Gorj.
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