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Inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncd Gorj au efectuat in perioada
18-22 martie 2024 un numar de 65 controale care au vizat atat domeniul relatiilor de munca, cét si
domeniul securitatii si sanatatii in munca. Au fost aplicate 35 sanctiuni contraventionale in valoare
de 229.000 lei, dintre care 60.000 lei pentru munca nedeclarata. Pentru neconformltatlle
constatate in urma controalelor, inspectorii de munca au dispus 177 masuri obligatorii in vederea
intrarii in legalitate.

Doi angajatori din comunele Balteni si Bolbosi, avand domenii de activitate baruri si alte act1v1tai;1
de servire a bauturilor au fost sancponatl, fiecare, cu suma de 20.000 lei pentru folosirea in
activitate a unei persoane fara incheierea in prealabil a unui contract individual de munca.

Un alt angajator din orasul Ticleni, avand domeniu de activitate alte transporturi terestre de
calatori, a fost sanctionat cu suma de 20.000 lei pentru primirea la munca a doi salariati cu
depasirea duratei timpului de munca stabilita in cadrul contractelor individuale de munca cu timp
partial.

De asemenea, in aceeasi perioadd, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj s-a
desfasurat Campania Nationald pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca, precum si prevederile
legale privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca de catre angajatorii care
desfasoara activitati in domeniile ,,Fabricarea altor produse din materiale nemetalice”-cod CAEN
23 si ,Comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de constructie si echipamentelor
sanitare”-cod CAEN 4673. Au fost verificati 10 angajatori, fiind aplicate 8 sanctiuni
contraventionale in valoare de 46.000 lei si dispuse 39 masuri de intrare in legalitate.

Obiectivele campaniei au constat in:

-identificarea si verificarea agentilor economici din grupul tinta;

-eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru remedierea
neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzétoare,

-cresterea gradului de constientizare a angajatonlor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarn prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca si securitatii si
sanatatii in munca;

-verificarea respectarii de catre agentii economici din grupul tinta a tuturor conditiilor de munca
ale lucratorilor.

Romanescu George Octavian, Inspector-Sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj: ,,Atragem
atentia tuturor angajatorilor de respectarea prevederilor legale in domeniile relatii de munca si
securitate si sanatate in munca, in mod deosebit acelor angajatori care nu respecta legislatia in
vigoare privind munca nedeclarata. Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj va intreprinde toate
demersurile necesare pentru aplicarea unitara de catre acestia a prevederilor legale in domeniile
de competenta.”
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