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Inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munci Gorj, sub coordonarea si
indrumarea inspectorului-sef George Octavian Romanescu, au efectuat in perioada 11-22.07.2022
un numar de 92 de controale care au vizat atat domeniul relatiilor de munca, cat si domeniul
securitatii si sanatatii in munca, fiind depistate 45 de persoane prestand munca fara forme legale
de angajare. Au fost aplicate 63 sanctiuni contraventionale in cuantum de 745.500 lei si dispuse
303 masuri de intrare in legalitate.

Trei angajatori care prestau activitate in incinta Targului de la Polovragi au fost sanctionati pentru
munca nedeclarata cu amenzi in valoare de 145.000 lei. Acestia desfasurau activitate in domeniul
restaurantelor, fabricarii produselor din carne si in domeniul comertului cu am&nuntul.

Unul dintre acestia, cu sediul in judetul llfov, a fost sanctionat cu suma de 65.000 lei pentru
folosirea in activitate a unei persoane fara a avea incheiat contract individual de munca, precum si
pentru primirea la munca a trei persoane in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial.

Ceilalti doi angajatori, cu sediul social in Municipiul Targu-Jiu, au fost sanctionati cu suma de
80.000 lei pentru primirea la munca a patru persoane fara a avea incheiate in prealabil contracte
individuale de munca pentru acestia.

Alti doi angajatori, din comunele Bilteni si Turburea, au fost sanctionati cu suma de 300.000 lei
pentru munca nedeclarata. Angajatorii in cauza activeazi in domeniul restaurantelor.

Alti doi operatori economici, avand sediul in judetul Valcea si in judetul Constanta au fost
sanctionati cu suma de 40.000 lei pentru munca nedeclarata.

In actiunile de control, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj au
beneficiat de sprijinul reprezentantilor din cadrul Inspectoratului Judetean de Jandarmi Gorj.
»Atragem atentia tuturor entitatilor care folosesc la munca persoane fara a le incheia contracte
individuale de munca, sub pretextul ca acestia sunt zilieri, faptul ca in controalele efectuate se
verifica daca persoanele desfasoara activitati necalificate cu caracter ocazional asa cum sunt
definite de Legea 52/2011 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn situatia in care se constaté contrariul, respectiv faptul ca persoanele nu desfasoara activitati in
mod intamplator, sporadic sau accidental, fiind vorba despre o activitate permanenta, munca
prestata fiind calificata, se impune incheierea de contracte individuale de munci in conformitate
cu prevederile articolului 16 alineatul (1) din Legea 53/2003, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare, urmand sa se aplice sanctiuni contraventionale, in consecint3, pentru
faptul ca se folosesc la lucru persoane fara forme legale de angajare”, a declarat George Octavian
Romanescu, inspector-sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj.
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