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COMUNICAT DE PRESA

Actiuni de control desfdsurate de Inspectoratul Teritorial de Muncd Gorj in perioada 12-16
octombrie 2026

Inspectora}ul Teritorial de Munci Gorj a desfasurat, in perioada 12-16 octombrie 2026, 54 de
controale in domeniile relatiilor de munca, precum si al securitatii si sanatatii in munca.

in urma verificarilor, inspectorii de munca au aplicat 81 de sanctiuni contraventionale, in valoare
totald de 900.500 de lei, dintre care 320.000 lei pentru munca nedeclarata. De asemenea, au
dispus 209 de masuri obligatorii pentru remedierea deficientelor constatate si pentru asigurarea
respectarii prevederilor legale de catre angajatori.

Printre cele mai importante sanctiuni aplicate se regdsesc urmatoarele:

Un angajator, cu sediul social in municipiul Bucuresti, care desfasoara activitati in domeniul
Comertului cu amanuntul pe raza municipiului Targu-Jiu, a fost sanctionat 236.000 de lei pentru
nerespectarea legislatiei privind relatiile de munca si securitatea si sanatatea in munca. Printre
abaterile constatate s-a numarat primirea la munca a trei persoane fara incheierea prealabila a
contractelor individuale de munca, precum si plata cu intarziere a drepturilor salariale catre
angajati cu mai mult de o luna de la data scadentd stabilitd in contractul individual de munca,
contractul colectiv aplicabil sau regulamentul intern.

Un alt angajator, cu sediul social in judetul Dolj, care desfasoara activitati in domeniul
constructiilor pe raza localitatii Targu-Carbunesti a fost sanctionat cu 56.000 de lei pentru
incalcarea prevederilor legale privind relatiile de muncd si securitatea si sanatatea in munca.

Printre neregulile constatate s-a aflat si primirea la munca a unei persoane fara incheierea, n
prealabil, a contractului individual de munca.

De asemenea, un angajator, cu sediul social in judetul Arad, care desfasoara activitati in domeniul
constructiilor pe raza localitatii Rovinari, a primit sanctiuni in valoare de 130.000 de lei pentru
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incilcarea prevederilor legale din domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in

munca. Tn acest caz, inspectorii au constatat ca trei persoane prestau activitate fara a avea
contracte individuale de munca incheiate anterior inceperii activitatii.

Romanescu George Octavian , inspector-sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj:

Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj va continua s3 actioneze ferm impotriva muncii
nedeclarate si a tuturor practicilor care incalca drepturile salariatilor. Subliniem faptul ca primirea
la munca a unei persoane fara incheierea, in prealabil, a unui contract individual de munca se
sanctioneaza cu amenda de 40.000 de lei pentru fiecare persoana identificatd, angajatorii riscand
amenzi de pana la 1.000.000 de lei.”
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