INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GORI

.-
Mumdr inregistrare /- .l‘ 09 IC.

Raport de activitate
al Inspectoratului Teritorial de Munci Gorj pe anul 2025
intocmit in baza Legii 544/2001

L. Profil Organizational
L. Raportul de activitate al Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj oferd o imagine de ansamblu
asupra rolului institutiei si a modului in care au fost indeplinite obiectivele propuse in anul 2023, avind
la bazd Programul Propriu de Actiuni, parte a Programului de Actiuni al Inspecfiei Muncii.
Astfel, in anul 2025 s-a pus accent pe combaterea fenomenului de munci nedeclarata si consolidarea
culturii de prevenire a riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald acordindu-se o atentie
deosebitd informérii angajatorilor si angajatilor in ceea ce priveste respectarea legislatiei in vigoare.
Prin actiunile de control, indrumare si informare, Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj a realizat nu
numai o monitorizare constantd a starii de fapt din domeniile vizate i si constientizarea actorilor
implicati in imporianja respectarii legislatiei in domeniul relatiilor de muncdl §i securitafii si sinatatii in
munci.
In indeplinirea atribugiilor ce ii revin, inspectoratul a colaborat cu autorititile locale, cu reprezentantii
partenerilor sociali, cu mass-media locald, iar in desfasurarea actelor de control inspectorii de munci au
beneficiat de sprijinul jandarmeriei si al polijiei.
S-a avul in vedere asigurarea transpareniei institujionale prin publicarea informatiilor de interes public

si furnizarea tuturor informatiilor solicitate, care intrd in sfera de activitate a institugiei.

1.2 Misiunea si responsabilitatile institutiei

Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj este o institufic cu personalitate juridicd aflatd in subordinea
Inspectiei Muncii. Inspectia Muncii este organ de specialitate al administrajiei publice centrale, aflat in
subordinea Ministerului Muncii. Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale, prin care se exerciti
atributiile de autoritate de stat in domeniul relatiilor de munca si al securitd(ii §i sdnata(ii in munca.
Inspectoratul Teritorial de Muncd Gorj exercitd controlul aplicarii unitare a dispozitiilor legale in

domeniile sale de competenta in unitagile din sectorul public, mixt, privat, la autoritatile administratici
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publice centrale si locale, la persoancle fizice §i juridice i la organismele neguvernamentale, precum si
la alte categorii de angajatori. in activitatea de control, Inspectoratul Teritorial de Munca Gor]
colaboreaza, in functic de specificul activitajilor desfisurate in judel, cu diferite institugii publice cu
atributii de control. In activitatea sa curentd, Inspectia Muncii organizeazd campanii de control §i de
constientizare pe teme de interes identificate la nivel comunitar, utilizind in acest scop metode de
inspectie §i instrumente de formare a inspectorilor de munca, similare celor folosite de organismele de
inspectic a muncii din statele membre ale UE, aliniindu-sc astfel inifiativelor organismelor europene in
domeniu.

Pentru a raspunde cit mai bine exigentelor din domeniile sale de interes, Inspectia Muncii include, in
strategia si programul sdu anual de acfiuni, priorititile si obiectivele identificate la nivel najional pe
baza politicii UE privind ocuparea forfei de muncd, afaceri sociale §i incluziune. Acestea au in vedere,
in principal, controlul implementarii legislatiei muncii, inclusiv dreptul la libera circulagie a lucritorilor,
egalitatea de sanse, timpul de muncd, detagarea, informarea si consultarea lucritorilor, precum si
controlul implementdrii legislajiei de securitate §i sindtate in munci. in controalele desfisurate se
urmireste cu prioritate existenia i calitatea programelor de imbundtitire a conditiilor de munci,
existenta si calitatea structurilor de securitate i sdndtate in munca, realizarii masurilor proprii precum gi
a misurilor dispuse cu ocazia controalelor sau a cercetdrii accidentelor de munca, modul cum se
realizeazdi programul de repara(ii la echipamentele de munci cu grad ridicat de pericol in exploatare
si/sau exploatare indelungatd, modul cum isi desfasoara activitatea comitetul de sanitate gi securitate in
muncd etc. Imbundtdtirea calitatii si eficientei furniziirii serviciului public este menild sd asigure
transparenta institufionald, prin crearea unui climat de incredere i respect reciproc intre cetateni si
functionarii publici, pe de o parte si intre cetifeni §i autorititile administratiei publice, pe de altd parte.
Avand o atitudine impartiald dintr-o pozitie echidistanta fati de angajai $i angajatori, vegheazi asupra
respectarii legalitatii in domeniul relatiilor de munca §i al sinAtiii §i securiti(ii in muncd 3 prin
efectuarea de controale (inopinate, de fond, tematice, impreuna cu sau la solicitarea altor institutii) atit
din proprie inifiativd precum si in cadrul campaniilor. Asigurind dreptul cetiitenilor de a adresa petiii
autoritafilor publice, un numar important de vizite de inspectie a fost efectuat ca urmare a sesizérilor

primite de la cetdieni.

1.3 Date de contact ale institutiei

Adresa: Strada 14 Octombrie, Numiirul 154, Municipiul Targu-Jiu, Judetul Gorj
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Telefon: +4 0253 23 79 33, Fax: +4 025323 79 43, E-mail: itmgorj@itmeori.ro, Site: WWw.itmgorj.ro

I1. Bugetul institutiei

Conform prevederilor Legii numarul 108/1999 pentru infiintarca si organizarea Inspectiei Muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, finantarea institutiei se face integral de la bugetul

de stat,

Sinteza cheltuielilor detaliate pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate, este conform bugetului

de venituri si cheltuieli, aprobat, dupd cum urmeazi:

Capitolul : A.68.02.00 Servicii publice descentralizate

Nr. Denumirea indicatorilor Cod Prevederi Plati
rand indicator | trimestriale | efectuate
cumulate
I. | TOTAL CHELTUIELI 00 6.547.650 | 6,512.096,70
2. | CHELTUIELI CURENTE 01 6.526.350 | 6.510,905,58
3. | TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL | 10 6.029.840 | 6.015.729,01
4. | Cheltuieli salariale in bani 10.01 5.870.300 | 3.857.121,01
5. | Salarii de baza 10.01.01 4.922.500 4.918.895
6. | Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 327.000 326.047
7. | Alte sporuri 10.01.06 35.000 34.054
8. | Drepturi de delegare 10.01.13 8.100 7.662,01
9. | Indemnizatii de hrana 10.01.17 135,700 135.685
10. | Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 442000 | 434.778 |
11. | Cheltuieli salariale in natura 10.02 30.000 29.933
12. | Vouchere de vacanta 10.02.06 30.000 29.933
13, | Contributii 10.03 129.540 128.675
14. | Contributia asiguratorie pentru munca 10.03.07 129.540 128.675
15.| TITLUL I BUNURI 51 SERVICH 20 496.510 495.176,57
16. | Bunuri si servicii 20.01 483.270 505.497.91
17. | Furnituri de birou 20.01.01 17,520 17.514.07
I8. | Materiale pentru curatenie 1200002 | 6000] 598579 |
19. | Incalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 107.200 107.200
T Apa, canal si salubritate 20.01.04 16,450 16.437.77
| G arburanti. lubrifianti si combustibili 20.01.05 25,000 24.988,52
alternativi e B B - B
| 22, Piese de schimb_ - - 20.01.06 0 0
| 23.] Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet | 20.01.08 58,200 58.172,42
| 24. | Alte bunuri si servicii pentru intretinere si 20.01.30 252,900 252.874.71
| functionare .
| 25.| Deplasari interne.detadri transferuri | 20.06.01 1000 357,70
26. | Protectia muncii 20,14.00 3,700 3.633
| 27. | Chelwieli judiciare si extrajudiciare derivate | 20.25.00 3.940 | 3.940
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[ | din actiuni in reprezentarea interesclor '
statului, potrivit dispozitiilor legale | — Sy, [N o
| 28] Alte cheltuieli - 2030 4.600 4.072.59
29. | Prime de asigurare non-viata _ 20.30.03 4.600 4.072,59 |
" 30.| CHELTUIELI DE CAPITAL 70 21.300 | 3.799,99
31.| TITLUL XV ACTIVE NEFINANCIARE | 71 21.300 3.799,99 |
" 32.| Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.01.02. 21.300 3.799,99
33. | Plati efectuate in anii precedenti si recuperate | 84 0.00
in anul curent (85.01) == o !
34, | Titlul XX1 plati efectuate in anii precedenti si | 85 (.00 -2.608,87
l recuperate in anul curent o A
i 35. | Plati efectuate in anii precedenti si n.-..upr:rate 85.01 0.00 -2.608,87
inanulcurent 1 — | S -
" 36. | Plati efectuate in anii pram.denti si recuperate | 85.01.03 0.00 -2.608.87
in anul curent aferente cheltuielilor curente si
operatiunilor financiare ale altor institutii |
publice )

Inspectoratul Teritorial de Muncdi Gorj, in anul 2025, a cliberat certificate/adeverinte/duplicate de
adeverinte in baza documentelor existente in arhivele sale, certificate cu informatii extrase din baza de
date organizati (REVISAL) si furnizare a datelor din REVISAL pentru refacerea continutului siu la
angajator,incasdnd pentru prestarea acestor servicii suma de 15.860 lei.

Informatii legate de procesul de achizilii publice, achizitiile sectoriale $i concesiunile de lucrdri si
servicii.

in anul 2025 Inspectoratul Teritorial de Muncd Gorj a avut un numir de 28 contracte incheiate,
contracte de prestari servicii, de furnizare produse, necesare functiondirii activitatii institutiei publice :
servicii de curdfenie, servicii postale, servicii de spalare autoturisme din parcul auto, servicii de paza,
servicii de monitorizare si interventie la sistemul de alarmare impotriva efractici, servicii de
supraveghere a instalatiilor ISCIR, servicii de verificare a instalatiei de gaze naturale, servicii de
medicina muncii etc.

In conformitate cu reglementirile legale previizute la articolul 7 alineatul (5) si (7) din Legea numérul
98/2016 privind achizitiile publice, s-au realizat un numdr de 117 achizitii publice in valoare cumulati
de 405.193.81 lei, din care 90 au fost initiate in sistemul electronic de achizitii publice SEAP si 27 prin
achizitie directa offline.

Nu s-au inregistrat contestatii formulate la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor.

MNu a fost anulatii nicio achizitie publica.
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HI. Informatii despre managementul resurselor umane — organigrama

Inspectoratul Teritorial de Munci Gorj, institugia publica cu personalitate juridica aflatd in subordinea
Inspectiei Muncii, este condusa de Inspectorul Sef domnul Romanescu George Octavian, numit  in
baza Deciziei numarul 1872 din 30.12.2010.

Pentru Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj, prin Ordinul Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritafii Sociale numdrul 232/21.02.2025. s-a aprobat un numdr total de 50 posturi.

Numarul total de 50 de posturi aprobate a fost repartizat astfel:

-4 functii publice de conducere;

= 45 functii publice de executie;

- | functie de executie, personal contractual .

Organigrama Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj a fost aprobatd prin Ordinul Ministrului Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale numarul 363/19.03.2025.

Numdrul total de 50 posturi au fost repartizate pe servicii/compartimente, astfel:

- 49 posturi, incepiand cu data de 01.05.2025;

-1 post de conducere care a fost transformat in post de executie, incepand cu data de 30.05.2025.
Functiile au fost structurate astfel:

= 4 functii publice de conducere ,din care 2 functii publice de conducere au fost ocupate $i 2 functii
publice de conducere au fost vacante:

- 45 functii publice de executie. din care 5 functii publice de executic au fost vacante (3 functii publice
de executie au fost temporar ocupate si 2 functii publice de executie au fost vacante):

- 1 functie de executie-personal contractual .
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La data de 31.12.2025 din totalul de 50 de posturi aferente institutiei, 43 posturi au fost ocupate, 3
posturi au fost vacante §i temporar ocupate si 4 posturi au fost vacante.

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncd Gorj este indrumatd si controlata de citre Inspectia
Muncii.

Inspectorul sef este subordonal ferarhic inspectorului general de stat al Inspectiei Muncii, iar inspeclorii
sefi adjunctii sunt subordonati inspectorului sef, conform articolului 16, alincatul (3) din anexa 1 la
Hotardrea Guvernului numarul 488/2017- privind aprobarea Regulamentului de organizare i
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare.

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj este structuratd conform Ordinului Ministrului
Muncii, Familiei. Tineretului si Solidaritatii Sociale numdrul 363/19.03.2025. in servicii s
compartimente  §i functioneazi in baza Legii numirul 108/1999 pentru infiinfarea §i organizarca
Inspeciiel Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare i a Hotirdrii Guvernului
numdrul 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare i functionare a Inspectiei Muncii.
Structura organizatoricé stabilitd si avizata la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj, pentru
cele 50 posturi, a fost:

- inspector sef - 1 post de conducere:

- compartimentul Comunicare - 1 post de execufic:

- compartimentul Juridic- 3 posturi de executic;

- compartimentu] Economic, Resurse Umane, Logistica, Administrare Patrimoniu,Indicatori Statistici
10 posturi de executie, din care 9 posturi ocupate si | post vacant si temporar ocupat;

- inspector sef adjunct in domeniul relatiilor de munci- 1 post de conducere (vacant)

- serviciul Control Relatii de Munc Nedeclarat- 15 posturi, din care | post de conducere ocupat §i 14
posturi executie — ocupate;

- compartimentul Contracte Colective de Muncd i Monitorizare Relatii De Muncid- 9 posturi de
executie. din care 6 posturi ocupate, 2 posturi vacante-temporar ocupate si | post vacant;

- inspector sef adjunct in domeniul securititii si sAndtatii in muncd-1 post vacant :

- compartimentul Control Securitate §i Sandtate in Munca si Supravegherea Pictei- 9 posturi de executic
din care & posturi ocupate si | posl vacant:

in anul 2025 nu au fost organizate concursuri de recrutare si nici examene de promovare in gradul

profesional imediat superior celui detinut.
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Datele privind salariile detinute de ciitre salariatii institutiei, precum si sporurile acordate, se reglsesc pe
site-ul institutici, la rubrica ..lista functiilor platite din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj”,
aga cum prevede articolul 33 alineatul (1) -, transparenta veniturilor salariale™-din Legea-cadru numdrul
153/2017- privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

IV.Compartimentul Legislatie, Contencios Administratiy

in cadrul acestei activitdti au fost solutionate petilii, plangeri prealabile Ia procesele-verbale de cercetare
a evenimentelor si la procesele-verbale de control in domeniile relatii de munc si securitate si sanitate
in muncd si au fost elaborate puncte de vedere la solicitarile adresate de alte compartimente sau
instituii.

S-au acordat avize de legalitate pentru decizii ale inspectorului sef si contracte de achizitii publice.
respectiv acte aditionale incheiate de Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj cu terti.

In anul 2025 au fost pe rolul instanjelor de judecatd un numir de 102 dosare avand ca obiect plangeri
contravenfionale si 33 dosare in materia contenciosului administrativ. Situatia privind activitatea
Compartimentului Legislatic. Contencios Administrativ in anul 2025 in cadrul instantelor judecatoresti

se prezintd astfel:

" Domeni Contestatii | Stadiu procesual | Stadiu Solufionate astfel: !
ul procese | fond procesual apel - - -
verbale de Pe | Termen | Pe | Hotdrdri | Admit | Respin | Reduce | Transforma |
constatare si | rol de rol | definitiv [ ge | cuantum | amenda in
sanctionare a declarare g contest | contest ul avertisment
contraventiilor | | a apelului atia _atia | amenzii
RM 73 66 L 3| 4 0 4 | 0 o
SSM 29 28 {1 0 I 0 I 0 0
TOTAL 102 94 [ 0 T - T od -0 ]
Contencios administrativ - obiectul Total | Stadiu procesual | Stadiu Stadiu 0BS |
dosarului FOND procesual procesual
o — | RECURS | APEL. |
“Anulare act administrative si 33 |72 I 0 '
procese verbale cercetare ‘
oot tin s i |
Contestatie la exccutare 0 0 _ 0 |0
Obligatia de a face-emitere decizi | D 0 0 0 |
TOTAL B 133 [2i | |0 ]
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V. Relatia cu Comunitatea

V.l Compartimentul Comunicare

V.1.1 Relatia Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj cu mass-media

Relatia Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj cu mass-media a fost asigurati permanent,
comunicarea si activitatea de relatii publice reprezentand activititi importante de realizare a legiturii
institutici cu exteriorul. Aceste activitd(i contribuie, pe de o paric, la crearea §i menginerea unci imagini
pozitive a institutiei in exterior iar, pe de alta parte. sprijina imbundtifirea comunicarii interne, in scopul
identificarii mesajului ce trebuie transmis cil mai corect citre public. in derularea activitatii de
informare a jurnaligtilor, Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj asigurdi prezentarea corectd §i unitard a
datelor solicitate, astfel incét sd se evite situatiile de interpretare eronata.

De asemenca, Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj monitorizeaza emisiunile informative i
publicatiile din presa centrald §i locald, pentru a avea o imagine clarii asupra institufici si pentru a
cunoaste in orice moment cum se reflectd actiunile acestei autoritd{i in mass-media.

Comunicarea eficientd cu jurnalistii a fost marcatd de transmilerea cu periodicitate a comunicatelor de
presi citre mass-media, 26 in decursul anului 2025, insuménd un numér de peste 370 apariii, la care s-
au addugat raspunsuri la solicitari de informatii din partea presei adresate direct Inspectoratului
Teritorial de Munci Gorj.

De asemenea, Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj detine si administreazi un cont de social media,
utilizat pentru informarea publicului.

V.1.2 Solicitari de informatii de interes public

Pe parcursul anului 2025, au fost primite §i solufionate 12 solicitari de informatii de interes public
adresate Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj, in formd scrisd, conform Legii numirul 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificirile i completérile ulterioare.

in functie de tipul solicitantului au fost inregistrate 8 informatii de interes public primite de la persoane
fizice si 4 informatii de interes public primite de la persoane juridice,

Nu au existat solicitdri de informatii de interes public iesite din termen sau la care nu s-a rispuns
conform prevederilor legale.

V.1.3 Petitii
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in anul 2025, Ia Inspectoratul Teritorial de Munci Gorj au fost primite si inregistrate 1053 petitii. toate
acestea fiind solutionate cu respectarea prevederilor Ordonantei numarul 27/2002 privind reglementarea
activitagii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Cele mai frecvente incilciri ale legislatiei din domeniile relatii de muncid si securitate si sdndtate in
munci vizeazii:

- neplata drepturilor salariale:

- neplata orelor suplimentare;

- neplata concediilor de odihna neefectuate:

- herespeclarea programului de lucru/timpului de muncé/timpului de odihni;

- neacordarea adeverintelor de vechime:

- munca fird forme legale de angajare;

- conditiile de muncé necorespunzitoare;

- herespectarea normelor de securitate si sandtate in munca.

- lipsa unui echipament de munca.

VL. SERVICIUL CONTROL RELATII DE MUNCA

in anul 2025, inspectarii de munci din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca au efectuat controale
privind aplicarea unitard a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca la persoane juridice si
fizice, din sectoarele public, mixt, privat si la alte categorii de angajatori si entitati juridice,

Principalele obiective urmirite de catre inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de
Munci se concretizeazit in urmatoarele directii:

- controleazi aplicarea reglementarilor legale, generale si speciale, cu privire la incheierea. executarea.
modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munci:

- participd la realizarea actiunilor de control in cadrul campaniilor nationale sau locale in domeniul
relatiilor de munca:

- controleazd folosirea de citre angajatori a forfei de munca. in scopul identificarii cazurilor de munca
nedeclaratd;

- impun cu ocazia controalelor completarea fisei de identificare prin care se consemneaza declaratiile

persoanelor care presteazii activitate:
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- dispun incheierea contractelor individuale de munci i transmiterea acestora in registrul general de
evidentd a salariatilor pentru lucritorii identificati cd presteaza activitate fard contract individual de
munci,

. controleaza acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munci:

_ controleazii respectarea prevederilor legale care reglementeaza registrul de evidentd a salariatilor;

- comunica fnstiinjri prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat sii prezinte documente
necesare controlului la sediul societatii/ al inspectoratului teritorial de munca, cu precizarea datei, orei §i
a documentelor solicitate, atunci cind controlul nu poate fi finalizat la data initierii lui;

- solicitd reprezentantilor entitiitii controlate, precum si lucritorilor, singuri sau in prezenta martorilor,
copii de pe documentele care au legaturd cu obicctul controlului efectuat, precum si note scrise de la
persoancle care pot da relatii cu privire la aspectele verificate si, dupd caz, realizeazi fotografii §i
inregistriri audiovideo;

_ sesizeazil organele de urmdrire penali cu privire la cazurile sau la situatiile de inciilcarea a dispoziliilor
legale in domeniul de competentd, cind existd indicii de sivirsire a unei infractiuni;

- constatd si sanctioneazi in baza actelor normative in vigoare, folosirea de cdtre angajatori a muncii
nedeclarate, in condiliile legii;

- constatd si sanclioneazd nerespectarea prevederilor legislatiei in domeniul relatiilor de muncd si
dispune miésuri obligatorii pentru intrarea in legalitate;

- verifici modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia controalelor anterioare
efectuate la angajatori;

- controleaza situatiile semnalate de cetifeni, institufii publice sau agenti economici prin sesiziri, adrese,
audiente, in legdturd cu nerespectarea legislatiei in domeniul relatiilor de muncé si rispunde petentilor
cu privire la constatéirile efectuate sifsau, dupd caz, cu privire la misurile dispuse pentru intrarea in
legalitate:

- identifica locurile de munca cu privire la care exista suspiciuni de utilizare a muncii nedeclarate gi
instiinteaza conducditorul institutiei cu privire la acest aspect in vederea cuprinderii acestora in planul de
control:

_intocmesc, in limitele de competentd, raspunsuri la adrese, sol icitari de puncte de vedere, reclamatii §i

sesizari sau le Tnainteazd, dupd caz, institufiilor publice care au competen(d de solutionare,
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in anul 2025, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare, inspectorii de munca din
cadrul Serviciului Control Relatii de Muncid au efectuat un numir de 1360 controlale. dintre care 1355
controale avand ca obiectiv identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata.

in anul 2025, inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relafii de Muncd au aplicat 824
sanctiuni cu valoare totald a amenzilor de 7.1 94,000 lei.

In anul 2025 inspectorii de muncé din cadrul Serviciului Control Relafii de Munca au depistat 40
angajatori care foloseau munci nedeclarata §i s-a luat masura sanctionarii contraventionale a acestora
dupid cum urmeazi:

- 28 angajatori sancfionati pentru primirea la munci a uneia say a mai multor persoane fira incheierea
unui contract individual de munca, potrivit articolului 16, alineatul | din Legea 53/2003 Republicata cu
modificarile §i completirile ulterioare (sanctiune stabilitd la articolul 260, alineatul 1, litera e din Legea
53/2003 Republicata cu modificiri $i completirile ulterioare):

- 4 angajatori sanctionali pentru primirea la munci a uneia sau a mai multor persvane fird transmiterea
elementelor contractului individual de munci in registrul general de evidentd a salariatilor cel tirziu in
ziua anterioard inceperii activitd(ii (sanctiune stabilita la articolul 260, alineatul 1, litera e”1 din Legea
53/2003 Republicati cu modificarile si completarile ulterioare);

- 2 angajalori sanclionati pentru primirea la munca a unvia sau a mai multor salariati in perioada in care
acesta/acestia are/au contractul individual de munca suspendat (sanctiune slabilitd la articolul 260,
alineatul 1, litera e”2 din Legea 53/2003 Republicata cu modificirile si completirile ulterioare);

- 6 angajatori sanctionati pentru primirea la munci a unuia sau a mai multor salariafi cu depiisirea
duratei timpului de muncid stabiliti in cadrul contractelor individuale de munci cu timp pargial
(sanctiune stabiliti la articolul 260, alineatul 1, litera 3 din Legea 53/2003 Republicatd cu
modificérile si completarile ulterioare).

In anul 2025 inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munci au depistat cu ocazia
controalelor un numér de 99 cazuri de munca nedeclarata, dupi cum urmeazi:

- 81 cazuri pentru primirea la munca a unei persoane fird incheicrea contractului individual de munci in
lorma scrisd, cel tirziu in ziua anterioard inceperii activitagii:

- 3 cazuri pentru primirea la muncd a unei persoane fard transmiterea elementelor contractului
individual de munci in registrul general de evidenyd a salariafilor cel tarziu in ziua anterioard inceperii
aclivitatii;
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- 2 cazuri pentru primirea la munci a unuia sau a mai multor salariati in perioada in care acesta/acestia
arefau contractul individual de muncé suspendat;

- 11 cazuri pentru primirea la muncd a unui salariat cu depasirea duratei timpului de munci stabilita in
cadrul contractelor individuale de munci cu timp partial, cu exceptia situatiilor previzute la articolului
105 alineatul (1) litera ¢) Legea 53/2003 Republicati cu modificirile si completérile ulterioare.

S-a luat misura sanctioniirii de ciitre inspectorii de muncd din cadrul Serviciului Control Relatii de
Munci a angajatorilor care utilizau munca nedeclarata, fiind aplicate 40 amenzi contraventionale pentru
utilizarea de citre angajatori a muncii nedeclarate in cuantum total de 1.730.000 lei, dupd cum
urmeazi:

_ 28 amenzi in cuantum de 1.480.000 lei pentru primirea la munca a uneia sau a mai multor persoanc
fard incheierea unui contract individual de munca, potrivit articolului 16, alineatul 1 din Legea 53/2003
Republicatd cu modificarile §i completirile ulterioare (sanctiune stabilitad la articolul 260, alineatul 1,
litera e din Legea 53/2003 Republicata cu moditicari si completérile ulterioare):

- 4 amenzi in cuantum de 100.000 lei pentru primirea la muncd a uneia sau a mai multor persoane fard
transmiterea elementelor contractului individual de muncd in registrul general de evidentd a salariatilor
cel tirziu in ziua anterioard inceperii activitd{ii (sanctiune stabilitd la articolul 260, alineatul 1, litera ™|
din Legea 53/2003 Republicatd cu modificirile si completdrile ultericare);

. 2 amenzi in cuantum de 40.000 lei pentru primirea la munci a unuia sau a mai multor salariagi in
perioada in care acesta/acegtia are/au contractul individual de munca suspendat (sanctiune stabilita la
articolul 260, alineatul 1, litera e*2 din Legea 53/2003 Republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare):

- 6 amenzi in cuantum de 110.000 lei pentru primirea la muncdl a unuia sau a mai multor salaria{i cu
depasirea duratei timpului de muncé stabilitd in cadrul contractelor individuale de munci cu timp parfial
(sanctiune stabilitd la articolul 260, alineatul 1, litera ™3 din Legea 53/2003 Republicatd cu
modificirile si completirile ulterioare).

Controalele au fost efectuate urmare a campaniilor nationale organizate de Inspectia Muncii si a
petitiilor adresate direct Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj sau redirectionate spre competenta
verificare de catre alte institutii.

Actiunile de control au avut, de regula. un caracter inopinat si s-au desfasurat atat in timpul programului
de lucru, dar si in timpul noptii, in intervalul orar 22 — 06 in functie de obiectul de activitate al

societatilor supuse controlului, precum i in zilele de sdmbatd si duminica.
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Principalul obicctiv al actiunilor de control a fost diminuarea muncii nedeclarate si luarea masurilor ce
se impun pentru respectarea de catre angajatori a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca, in
scopul diminuarii consecintelor sociale si economice negative ale acestui fenomen.

Munca nedeclaratd constituie un fenomen extrem de nociv, datorita consccinjelor sociale si economice
pe care le produce:

- persoana care presteazd munca nedeclarata este lipsita de protectie sociala:

- lipsa drepturilor conferite de un contract de muncd, cum ar fi cele la concediu de odihnd si la concediul
medical;

- lipsa dreptului la pensie si la indemnizatie de Somaj;

- persoana care presteazd muncd nedeclarati nu are siguranta muncii prestate, plata ficindu-se in
functie de buniivoinia angajatorului:

- angajatorul este lipsit de posibilitatea legala de a responsabiliza pe lucritor pentru eventualele
prejudicii produse de acesta;

- conditii precare de munci pentru lucratori si riscurile pe care acestea le implicd pentru sandtatea
lucritorilor;

- fondurile sociale si bugetul de stat sunt prejudiciate prin sustragerea de la plata impozitelor si a
contributiilor sociale.

In controalele efectuate au fost urmarite ca abiective principale:

- identificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea miasurilor care se im pun pentru determinarea
angajatorilor s respecte prevederile legale in domeniul relatiilor de munca:

- verificare muncii subdeclarate, respectiv acordarea unui salariu net mai mare decit cel constituit si
evidentiat in statele de plata a salariilor si in declaratia lunard privind obligatiile de plati a contributiilor
sociale, impozitului pe venit i evidenta nominald a persoanelor asigurate, transmisa autoritatilor fiscale:
- determinarea angajatorilor sa incheie contracte individuale de munca pentru persoanele depistate fard
forme legale de angajare, de a le inregistra in registrul de evidenta a salariatilor si a le transmite la
inspectoratul teritorial de munca in a crui raza teritoriald angajatorul isi are sediul;

- cresterea gradului de congtientizare a angajatorilor §i angajagilor in ceea ce priveste necesitatea
respectirii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munci:

- diminuarea consecinjelor sociale i economice care deriva din nerespectarea de catre angajatori a

prevederilor legale in domeniul relatiilor de munci:
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- eliminarea neconformittilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare in legalitate si
aplicarea de sanctiuni contraventionale corespunzatoare.

Cu ocazia controalelor efectuate la angajatori, s-au urmirit totodata si modul de incheiere, executare,
suspendare si incetare a contractelor individuale de munci, respectarea timpului de muncd si odihng,
asigurarea in plata a salariului minim garantat pe economie, negocierea (acolo unde era cazul) si
inregistrarca contractului colectiv de munca.

Principalele deficiente constatate pentru care angajatorii au fost sanctionati sunt :

_ neincheierea. in forma scrisa. a contractului individual de munca, anterior inceperii activitatii;

- neinmanarea, catre salariat a unui exemplar a contractului individual de munca anterior inceperii
activitatii:

- nerespectarea prevederilor legale referitoare la acordarea repausului  saptamanal, la munca
suplimentara, munca de noapte si munca in zilele de sarbatoare legala :

- nerespectarea prevederilor legale referitoare la completarea si transmiterea registrului general de
evidenta a salariatilor;

- neindeplinirea de catre entitatea controlata a masurilor dispuse de inspectorul de munca, la termenele
stabilite de acesta;

- lipsi documente de evidentd a orelor de muncd prestate zilnic de fiecare salariat la locul de munca
supus controlului;

- nerespectarea de catre reprezentantul legal a obligatiei de a pune la dispozitia inspectorilor de munca,
in termenul stabilit de acestia, a documentele solicitate, necesare controlului, ete.

in controalele efectuate, unul din aspectele urmarite a fost existenta si respectarca clauzelor contractelor
individuale de muncd. S-a verificat respectarea dispozifiilor Codului Muncii - Legea 53/2003,
Republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, referitoare la garantarea in platd a salariului
minim brut pe fari, acordarea zilelor de sarbatoare legalil in care nu se lucreazii, timpul de munca si de
odihna, acordarea concediului de odihna, acordarea sporurilor pentru munca suplimentard sau pentru
munca de noapte elc.

Totodatd. cu ocazia controalelor efectuate la angajatori, inspectorii de munca din cadrul Serviciului
Control Relatii de Munci au informat att persoanele gsite la lucru cu ocazia efectuarii controlului
inopinat la locul de munci al angajatorului verificat, cdt si reprezentantul angajatorului, asupra

dezavantajelor folosirii muncii nedeclarate, precum s§i consecinfele pe care le produce munca
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nedeclaratd, detaliind cazurile de muncd nedeclaratd. stabilite conform articolului 15”1 din Legea
33/2003 Republicatd eu modificarile si completirile ulterioare, respectiv, munca nedeclaratd reprezinta:
a) primirea la munci a unei persoane fard incheicrea contractului individual de munci in forma serisi,
cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitatii;

b) primirea la munci a unei persoane fard transmiterea elementelor contractului individual de munca in
registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitifii;

¢) primirea la muncd a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de munca
suspendat;

d) primirea la munci a unui salariat cu depasirea duratei timpului de muncd stabilita in cadrul
contractelor individuale de munci cu timp partial, cu exceptia situaiilor previizute la articolul 105
alineatul (1) litera ).

Cu ocazia definitivarii controalelor angajatorii au fost informati (conform prevederilor stabilite de
articolul 3, alineatul 2, litera ¢ din Legea 270/2017) asupra tuturor dispoziiilor legale in vigoare care
reglementeazi legislatia muncii, fiindu-le oferite toate indicatiile si orientarile necesare pentru evitarea
pe viitor a incdlcarii prevederilor legale.

Institutia noastra a mediatizat in presa locala rezultatele actiunilor desfasurate. precum si consecintele in
cazul prestarii muncii fara respectarea prevederilor legale in domeniul legislatiei muncii in vederea
prevenirii muncii nedeclarate si subdeclarate si constientizarea angajatorilor pentru a-si schimba
atitudinea fata de munca nedeclarata si subdeclarata.

in anul 2025, Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj a partic ipat la o seric de campanii nationale si
actiuni importante incluse in Programul - cadru de acqiuni propriu, precum si al Inspectiei Muncii:
CAMPANIA NATIONALA de informare si constientizare a prevederilor Legii 367/2022. privind
dialogul social, cu modificérile si completarile ulterioare,

Aceastd campanie este programatd in perioada 01.01.2025-31.12.2025

in accastd campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munci, au efectuat
un numar de 391 controale, fiind dispuse 108 masuri de remedicre a deficientelor. Totodata pentru
deficienfele constatate cu privire la faptul ca angajatorii nu au inijiat negocierea colectiva la nivel de
unitate au fost aplicate amenzi in valoare totala de 1.000.000 lei.

in controalele efectuate in cadrul acestei campanii s-a urmarit modul in care angajatorii respectd
prevederile legale din domeniul relatiillor de muncd in baza Legii 367/2022, cu modificarile si

completirile ulterivare.
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Cu ocazia controalelor angajatorii au fost informati la nivelul unitétilor cu cel putin 10 angajati si la
nivel de sector de negociere colectivd, despre faptul cd inifierea negocierii colective este obligatorie.
Initiativa negocierii colective aparfine angajatorului si oriciireia dintre partile indreptatite sa negocieze
sau oriciiruia dintre partenerii sociali. Angajatorul are obligatia de a anunta intentia de negociere cu 60
de zile inaintea termenului de expirare a contractului colectiv de munca in vigoare sau a expirdrii
perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la contractele colective de munci sau
la orice moment, dacd nu exista contract colectiv de muncé. Refuzul angajatorului de inifiere/participare
la negocierea colectiva se sanctioneazi cu amenda.

Durata negocierii colective nu poate depigi termenul de 43 de zile decét cu acordul partilor. Neinvitarea
la negociere a tuturor parjilor indreptaite constituie motiv pentru refuzul de inregistrare legald a
contractelor colective incheiate in urma negocierii.

Totodatd cu ocazia efectuarii controlului a fost distribuit un pliant informativ care cuprinde
principalele reglementiri referitoare la Legea 367/2022, cu modificarile si completérile ulterioare.
CAMPANIA NATIONALA pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale
privind incheierea §i executarea contractelor individuale de munca de catre angajatorii care desfisoard
activitdfi in domeniile “constructii cladini”, cod CAEN 41, lucrdri de geniu civil cod CAEN 42 si
“lucriri speciale de constructii” cod CAEN 43,

Aceastii campanie s-a derulat in perioada 18.03 - 21.03.2025.

in aceastd campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relagii de Munci au efectuat
un numar de 4 controale, fiind aplicate 4 amenzi in valoare totali de 34.000 lei.

Cu ocazia controalelor a fost identificat la lucru 1 angajator care folosea la munca | persoana fird forme
legale de angajare. Acesta a fost sanctionat cu amenda in valoare de 20.000 lei.

in controalele efectuate s-a urmérit modul in care angajatorii respecta prevederile legale din domeniul
relatiilor de munci, conform tematicii de control transmise, referitoare la:

| Prevederile din Legea 53/2003 - Codul muncii, republicata cu modificérile §i completiirile ulterioare
referitoare la:

-articolul 10 - articolul 16 si 16" 1- incheierea contractului individual de munci;

-articolul 152 — munca subdeclarata;

-articolul 103 - articolul 107 - contractul individual de munci cu timp partial;

-articolul 111 - articolul 119 - durata timpului de munci;

-articolul 120 - articolul 124- munca suplimentari;
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-articolul 135 - repausul zilnic:

-articolul 137 - articolul 138 - repausul saptamanal;

-articolul 139 - articolul 143 - sirbtorile legale:

2.Prevederile din Hotarirea 905/2017. privind registrul general de eviden{d a salariafilor;

3. articolul LXIX din Ordonanta de Urgentéd a Guvernului [56/2024

CAMPANIA NATIONALA pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca de citre angajatorii care desfisoara
activitai in domeniile “constructii cladiri”, cod CAEN 41, lucriri de geniu civil cod CAEN 42 si
“lucrari speciale de constructii” cod CAEN 43.

Aceastdi campanie s-a derulat in perioada 31.03 — 12.12.2025.

In aceasta campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munci au efectuat
un numar de 62 controale, fiind aplicate 94 amenzi in valoare totala de 1.067.000 lei.

Cu ocazia controalelor inspectorii de muncit au depistat 29 cazuri de munca nedeclarata, dupéi cum
urmeaza:

= 28 cazuri pentru primirea la munci a unei persoane fird incheierea contractului individual de munea in
forma scris, cel tirziu in ziua anterioara inceperii activitalii:

- | caz pentru primirea la muncd a unui salariat cu depégirea duratei timpului de munca stabilita in
cadrul contractelor individuale de munei cu timp partial, cu exceptia situatiilor previizute la articolului
105 alineatul (1) litera ¢) Legea 53/2003 Republicatd cu modificarile si completirile ulterioare.

S-a luat misura sanctiondrii de catre inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de
Munea a angajatorilor care utilizau munca nedeclarata, fiind aplicate 6 amenzi contraventionale pentru
utilizarea de catre angajatori a muncii nedeclarate in cuantum total de 450,000 lei, dupid cum urmeaza:
- 5 amenzi in cuantum de 440.000 lei pentru primirea la munca a uncia sau a mai multor persoane fard
incheierea unui contract individual de munca, potrivit articolului 16, alineatul | din Legea 53/2003
Republicatd cu modificarile si completirile ulterioare {(sanctiune stabilita la articolul 260, alineatul 1,
litera ¢ din Legea 53/2003 Republicata cu modificarile si completarile ulterioare);

- | amenda in cuantum de 10.000 lei pentru primirea la munci a unuia sau a maj multor salaria{i cu
depagirea duratei timpului de muncé stabilita in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial
(sanctiune stabilita la articolul 260, alineatul 1. litera ¢*3 din Legea 53/2003 Republicata cu
modificirile 5i completarile ulterioare).
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in controalele efectuate s-a urmérit modul in care angajatorii respectd prevederile legale din domeniul
relatiilor de muncd, conform tematicii de control transmise, referitoare la:

1. Prevederile din Legea 53/2003 - Codul muncii. republicata cu modificdrile si completérile ulterioare
referitoare la:

- articolul 10 - articolul 16 si 16™1- incheierea contractului individual de munca:

- articolul 1572 — munca subdeclarati:

- articolul 103 - articolul 107 - contractul individual de muncid cu timp partial:

- articolul 111 - articolul 119 - durata timpului de muncd;

- articolul 120 - articolul 124- munca suplimentara;

- articolul 1335 - repausul zilnic:

- articolul 137 - articolul 138 - repausul siptimanal;

- articolul 139 - articolul 143 - sarbitorile legale:

3 Prevederile din Hotardrea 905/2017, privind registrul general de evidentd a salariatilor;

3. articolul LXIX din Ordonanta de Urgentd a Guvernului 156/2024 |

CAMPANIA NATIONALA pentru verificarca modului in care sunt respectate prevederile legale
privind incheierea si exccutarea contractelor individuale de munca de ctre angajatorii care desfasoard
activitati in domeniile “agriculturd”™, cod CAEN 01, "pescuit i acvaculturd” cod CAEN 031 si cod
CAEN 032 “vinitoare, capturarca cu capcanc a vinatului si activitati de servicii anexe” cod CAEN 017,
“silviculturdl si alte activitati forestiere™ gi "exploatare forestierd” cod CAENO21 i cod CAEN 022.
Aceastid campanie s-a derulat in perioada 25.04 — 30.09.2025.

in aceastd campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munci au efectuat
un numar de 3 controale, fiind aplicate 3 amenzi in valoare totala de 22.000 lei.

in controalele efectuate s-a urmarit modul in care angajatorii respecta prevederile legale din domeniul
relatiilor de muncd, conform tematicii de control transmise, referitoare la:

I. Prevederile din Legea 53/2003 - Codul muncii, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare
referitoare la:

_articolul 10 - articolul 16 si 16”1 incheierea contractului individual de munci;

-articolul 1572 — munca subdeclarati;

-articolul 103 - articolul 107 - contractul individual de munca cu timp partial;

-articolul 111 - articolul 119 - durata timpului de munci:

-articolul 120 - articolul 124- munca suplimentara;
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-articolul 135 - repausul zilnic:

-articolul 137 - articolul 138 - repausul siptamdanal;

-articolul 139 - articolul 143 - sirbitorile legale;

2. Prevederile din Hotirarea 905/201 ?.. privind registrul general de evidenta a salariagilor;

3. articolul LXIX din Ordonanta de Urgentd a Guvernului 156/2024

CAMPANIA NATIONALA pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca de citre angajatorii care desfisoara
activitati in domeniile “constructii cladiri”, cod CAEN 41, luerdri de geniu civil cod CAEN 42 5l
“lucrdri speciale de constructii” cod CAEN 43.

Aceastd campanie s-a derulat in perioada 16 - 20.06.2025.

In aceastd campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca au definitivat
un numar de 8 controale, fiind aplicate 4 amenzi in valoare totald de 86.000 lei.

Cu ocazia controalelor a fost identificat la lucru |1 angajator care folosea la munca 3 persoane fira forme
legale de angajare. Acesta au fost sanctionat cu amenda in valoare de 60.000 lei.

In controalele efectuate s-a urmarit modul in care angajatorii respecta prevederile legale din domeniul
relatiilor de munca, conform tematicii de control transmise, referitoare la:

I. Prevederile din Legea 53/2003 - Codul muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare
referitoare la;

-articolul 10 - articolul 16 §i 16”1~ incheierea contractului individual de munca:

-articolul 1572 — munca subdeclarata:

-articolul 103 - articolul 107 - contractul individual de munci cu timp partial;

-articolul 111 - articolul 119 - durata timpului de munc:

-articolul 120 - articolul 124- munca suplimentari;

-articolul 135 - repausul zilnic;

-articolul 137 - articolul 138 - repausul siptamanal:

-articolul 139 - articolul 143 - sirbitorile legale;

2. prevederile din Hotdrirea 905/2017, privind registrul general de evidentd a salariafilor;

3. articolul LXIX din Ordonanta de Urgentd a Guvernului 156/2024

CAMPANIE NATIONALA privind respectarea de citre beneficiari a prevederilor Legii 52/2011

republicatd cu modificirile si completarile ulterioare privind exercitarea unor activititi cu caracter
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ocazional desfasurate de zilieri, precum §i a normelor de aplicare a acesteia in domeniul relatiilor de
munei.

Aceasta campanie s-a derulat in perioada 07.07 — 19.09.2025.

in aceasti campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca au efectuat
un numar de 14 controale, fiind aplicate 19 amenzi contraventionale n valoare totali de 329.000 lei.

in controalele efectuate s-au urmrit aspectele din tematica de control cu privire la:

- infiinjarea Registrului electronic de evidenid a zilierilor conform articolului 4' din Legea 52/2011
privind exercitarea unor activiti{i cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicatd cu
modificirile si completirile ulterioare §i pastrarea acestuia la sediul beneficiarului si/sau la punctele de
luery, dupd caz:

- completarca Registrului electronic de evidenta a zilierilor conform Ordinului 1.140 din 13 iulie 2020
pentru aprobarea Metodologiei de intocmire §i transmitere a Registrului electronic de eviden{d a
zilierilor, precum i inregistririle care se efectueaza in acesta.

- inregistrarea in Registrul de evidentd a zilierilor, in ordine cronologicd, a tuturor zilierilor cu care
beneficiarul are raporturi de munci in baza legii;

- durata activitajii ocazionale presiate de zilier;

_ durata zilnicd maximé de executare a activitafii unui zilier, inclusiv pentru luerdtorii minori care au
capacitate de munci;

- perioada maxima de timp, pe durata unui an calendaristic, in care un zilier poate presta activitati
pentru acelasi beneficiar:

- interdictia de a angaja zilieri care si desfasoare activitatea in beneficiul unui tert, cu exceptia
activitatilor pentru care beneficiarul sau un imputernicit al acesluia are incheiate contracte de prestiri
servicii cu terfii, prestari servicii pentru care pot fi utilizati zilieri conform prevederilor articolului 13
din lege;

- plata catre zilier, in conditiile prevaizute la articolul 5, alineatul 2, litera e din Legea numdrul 52/2011:
- prestarea de aclivitaji cu caracter ocazional de cétre zilieri numai in domeniile previizute la articolul 13
din lege.

CAMPANIA NATIONALA pentru identificarea si combaterca muncii nedeclarate de catre angajatorii
care desfisoard activitati in domeniile “constructii cladiri”, cod CAEN 41, lucrdri de geniu civil cod
CAEN 42 si "lucrairi speciale de constructii” cod CAEN 43.

Aceastd campanie s-a derulat in perioada 14-19.07.2025.
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in aceastd campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca au efectuat
un numar de 7 controale, fiind aplicate 8 amenzi in valoare totala de 120.000 lei.

Cu ocazia controalelor au fost identificati la lucru 2 angajatori care foloseau la munc 4 persoane fard
forme legale de angajare. Acestia au fost sanclionati cu amenda in valoare de 80.000 lei.

in controalele efectuate s-a urmdrit modul in care angajatorii respecti prevederile legale din domeniul
relatiilor de muncé, conform tematicii de control transmise, referitoare la:

L. Prevederile din Legea 53/2003 - Codul muncii. republicatd cu modificarile si completarile ulterioare
referitoare la:

- articolul 10 - articolul 16 si 16”1- incheierea contractului individual de munca;

- articolul 15”2 — munca subdeclarat;

- articolul 103 - articolul 107 - contractul individual de muneca cu timp partial;

- articolul 111 - articolul 119 - durata timpului de munca:

- articolul 120 - articolul 124- munca suplimentari:

- articolul 135 - repausul zilnic:

- articolul 137 - articolul 138 - repausul saptiménal;

- articolul 139 - articolul 143 - sirbitorile legale;

2. Prevederile din Hotardrea 905/2017, privind registrul general de evidentd a salariatilor;

3. articolul LXIX din Ordonanta de Urgenta a Guvernului 156/2024

CAMPANIA NATIONALA pentru identificarea $i combaterea muncii nedeclarate de cétre angajatorii
care desfagoard activitdti in domeniile hoteluri si alte facilitati de cazare, restaurante si alte servicii de
alimentatie (cod CAEN 355, 56)

Aceastd campanie s-a derulat in perioada 21-26.07.2025.

In aceastd campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca au efectuat
un numar de 14 controale, fiind aplicate 10 amenzi in valoare totala de 1.450.000 lei.

Cu ocazia controalelor a fost identificat la Jucru 1 angajator care folosea la munca 5 persoane fard forme
legale de angajare. Acesta a fost sanctionat cu amenda in valoare de 100.000 lei.

in controalele efectuate s-a urmirit modul in care angajatorii respectd prevederile legale din domeniul
relatiilor de munca, conform tematicii de contral transmise, referitoare la:

I. Prevederile din Legea 53/2003 - Codul muncii, republicati cu modificérile si completérile ulterioare
referitoare la:

-articolul 10 - articolul 16 si 161- incheierea contractului individual de munci:
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-articolul 1572 - munca subdeclaratd;

_articolul 103 - articolul 107 - contractul individual de munca cu timp partial:

-articolul 111 - articolul 119 - durata timpului de muncé;

_articolul 120 - articolul 124- munca suplimentaré;

-articolul 135 - repausul zilnic:

_articolul 137 - articolul 138 - repausul saptiminal;

-articolul 139 - articolul 143 - sarbitorile legale;

2. Prevederile din Hotarirea 905/2017. privind registrul general de evidentd a salariatilor cu modificiri
si completdri ulterioare, respectiv din Hotdrirea 295/2025, privind registrul general de evidenld a
salariatilor - REGES ~ONLINE cu modificéri gi completéri ulterioare:

1 Hotararea 1506/2024 privind stabilirea salariul de baza minim brut garantat in plata

CAMPANIA NATIONALA pentru verificarea modului in care angajatorii cetitenilor striini respectd
prevederile legale din domeniul relatiilor de munca, precum si prevederile Ordonantei 25/2014 privind
incadrarea in munca si detasarea strilinilor pe teritoriul Roméniei.

Aceasti campanie s-a derulat in perioada 28.07 - 01 J8.2025

in aceastd campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Muncd au efectuat
un numar de 9 controale, fiind aplicate 3 amenzi contraventionale in valoare totala de 20000 lei.

in controalele efectuate in cadrul acestei campanii s-a urmdrit modul in care angajatorii respectd
prevederile legale din domeniul relatiilor de muncd, conform tematicilor de control transmise,
referitoare la:

Legea 53/2003 - Codul muncii, republicati cu modificirile §i completérile ulterioare:

I. Prevederile din Legea 53/2003 - Codul muncii, republicatd cu modificirile si completirile ulterioare
referitoare la:

- articolul 10 - articolul 16 si 16"1- incheierea contractului individual de munca;

- articolul 152 — munca subdeclarat:

- articolul 103 - articolul 107 - contractul individual de munci cu timp partial:

- articolul 111 - articolul 119 - durata timpului de muncé;

- articolul 120 - articolul 124 - munca suplimentari;

- articolul 135 - repausul zilnic:

- articolul 137 - articolul 138 - repausul siptimdnal;

- articolul 139 - articolul 143 - sirbitorile legale;
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2. Ordonanta 25/2014 privind incadrarea in munci si detasarea strdinilor pe teritoriul Roménici

- respectarea prevederilor articolului 3;

- respectarea prevederilor articolului 33;

- respectarea prevederilor articolului 27°4 alineatul 2 si alineatul 3.

3. Hotéirdrea  905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor. cu modificarile si
completirile ulterioare

4. Prevederile din Hotdrdrea 905/2017, privind registrul general de evidenja a salariatilor cu
modificarile si completdrile ulterioare, respectiv din Hotdrdrea 295/2025. privind registrul general de
eviden(a a salariafilor - REGES ~ONLINE cu modificirile si completirile ulterioare:

CAMPANIA NATIONALA pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate de catre angajatorii
care desfisoard activitdli in domeniile “constructii cladiri™. cod CAEN 4 I, "luerdri de geniu civil” cod
CAEN 42 si "lucrari speciale de constructii” cod CAEN 43.

Aceastd campanie s-a derulat in perioada 12-18.08.2025,

In aceasta campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munci au efectuat
un numar de 5 controale, fiind aplicate 5 amenzi in valoare totali de 25.000 lei.

in controalele efectuate s-a urmdrit modul in care angajatorii respectd prevederile legale din domeniul
relatiilor de muned, conform tematicii de control transmise, referitoare la:

I. Prevederile din Legea 53/2003 - Codul muncii, republicata cu modificarile si completdrile ulterioare
referitoare la:

- articolul 10 - articolul 16 si 16°1- incheierea contractului individual de munca:

- articolul 152 — munca subdeclarata:

- articolul 103 - articolul 107 - contractul individual de munca cu timp partial;

- articolul 111 —Ell'tiCDl!._ll 119 - durata timpului de munci;

- articolul 120 - articolul 124- munca suplimentari;

- articolul 135 - repausul zilnic:

- arlicolul 137 - articolul 138 - repausul siptimanal;

- articolul 139 - articolul 143 - sarbitorile legale:

2. Prevederile din Hotérirea 905/2017, privind registrul general de evidenid a salariatilor cu
maodificarile $i completdrile ulterioare, respectiv din Hotdirirea 295/2025, privind registrul general de
evidentd a salariatilor - REGES —ONLINE cu modificarile si completarile ulterioare:

3, articolul LXIX din Ordonanta de Urgentd a Guvernului 156/2024
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CAMPANIA NATIONALA pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate de ciitre angajatorii
care desfisoar activitati in domeniile "Activitafi de investigalic si protectie”, cod CAEN B80.

Aceastd campanie s-a derulat in perioada 08-12.09.2025.

in aceastd campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Muncé au efectuat
un numar de 8 controale, fiind aplicate 7 amenzi in valoare totala de 44.000 lei.

in controalele efectuate s-a urmarit modul in care angajatorii respecta prevederile legale din domeniul
relatiilor de muncd, conform tematicii de control transm ise, referitoare la:

1. Prevederile din Legea 53/2003 - Codul muncii, republicatd cu modificirile si completirile ulterioare
referitoare la:

- articolul 10 - articolul 16 si 16”1- incheierea contractului individual de munca:

- articolul 152 — munca subdeclarati:

 articolul 103 - articolul 107 - contractul individual de muncd cu timp partial:

- articolul 111 - articolul 119 - durata timpului de munca;

_ articolul 120 - articolul 124- munca suplimentari;

- articolul 135 - repausul zilnic:

- articolul 137 - articolul 138 - repausul saptaménal;

_ articolul 139 - articolul 143 - sirbatorile legale:

2. Prevederile din Hotirirea 905/2017. privind registrul general de evidenia a salariafilor cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv din Hotdrarea 295/2025, privind registrul general de
eviden(a a salariatilor - REGES ~ONLINE cu modificarile i completirile ulterioare:

3. Hotararea 1506/2024 privind stabilirea salariul de baza minim brut garantat in plata

CAMPANIA NATIONALA pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate de cétre angajatorii
care desfisoard activitali in domeniul industria alimentara - cod CAEN 10.

Aceastii campanie s-a derulat in perioada 29.09-03.10.2025.

in aceastd campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munci au efectuat
un numar de 4 controale, fiind aplicate 6 amenzi in valoare totald de 27.000 lei.

in controalele efectuate s-a urmdrit modul in care angajatorii respectd prevederile legale din domeniul
relatiilor de muncd, conform tematicii de control transmise, referitoare la:

. Prevederile din Legea 53/2003 - Codul muncii, republicati cu modificérile si completdrile ulterioare
referitoare la:

-articolul 10 - articolul 16 si 16”1- incheierea contractului individual de munci;
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-articolul 152 — munca subdeclarata:

-articolul 103 - articolul 107 - contractul individual de munci cu timp partial;

-articolul 111 - articolul 119 - durata timpului de munca:

-articolul 120 - articolul 124- munca suplimentara;

-articolul 135 - repausul zilnic;

-articolul 137 - articolul 138 - repausul saptdmanal:

-articolul 139 - articolul 143 - sarbatorile legale:

2. Prevederile din Hotarirea 905201 7, privind registrul general de evidenli a salariafilor cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv din Hotdrirea 295/2025. privind registrul general de
eviden(a a salariagilor - REGES ~ONLINE cu modificiri si completdri ulterioare:

3. articolul LXX din Ordonanta de Urgentd a Guvernului 156/2024

CAMPANIA NATIONALA pentru identificarea §i combaterca muncii nedeclarate de ciitre angajatorii
care desfagoara activitati in domeniul . Jocuri de noroc si pariuri”, cod CAEN 9200

Aceasli campanie s-a derulat in perioada 13.10-17.10.2025.

In aceastii campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca au efectuat
un numar de 7 controale, fiind aplicate 16 amenzi in valoare totala de 114.000 Jei.

Cu ocazia controalelor a fost identificat la lucru | angajator care folosea la munca | persoana fira forme
legale de angajare. Acesta a fost sanctionat cu amendi in valoare de 20.000 lei.

In controalele efectuate s-a urmarit modul in care angajatorii respecta prevederile legale din domeniul
relatiilor de muncd, conform tematicii de control transmise., referitoare la:

I. Prevederile din Legea 53/2003 - Codul muncii, republicatd cu modificérile si completarile ulterioare
referitoare la:

- articolul 10 - articolul 16 §i 16™1- incheierea contractului individual de munci;

- articolul 152 — munca subdeclarati;

- articolul 103 - articolul 107 - contractul individual de muncd cu timp partial;

- articolul 111 - articolul 119 - durata timpului de munci:

- articolul 120 - articolul 124- munca suplimentara;

- articolul 135 - repausul zilnic;

- articolul 137 - articolul 138 - repausul sdptaménal;

- articolul 139 - articolul 143 - sarbatorile legale:
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7 prevederile din Hotdrarea  905/2017, privind registrul general de evidenid a salariatilor cu
modificarile si completarile ulerioare, respectiv din Hotardrea 205/2025, privind registrul general de
evidentd a salariatilor — REGES _ONLINE cu modificiri si completéri ulterioare:

3. Hotararea 1506/2024 privind stabilirea salariul de baza minim brut garantat in plata

CAMPANIA NATIONALA privind verificarea modului in care se respectd legislatia in domeniul
relatiilor de munci in transportul rutier

Aceasta campanie s-a derulal in perioada 12.11 - 19.11.2024

in aceastd campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca au efectuat
un numar de 12 controale, fiind aplicate 19 amenzi in valoare totald de 178.500 lei.

Cu ocazia controalelor a fost identificat la lueru 1 angajator care folosea la munca | persoand fard forme
legale de angajare. Acesta a fost sanctionat cu amendd in valoare de 20.000 lei. Totodatda a fost
sanctionat un angajator pentru primirea la munci a unei persoane fird transmiterea clementelor
contractului individual de muncd in registrul general de evidenid a salariatilor cel tarzin in ziua
anterioard inceperii activitafii (sanctiune stabilitd la articolul 260. alineatul 1, litera ¢”l din Legea
53/2003 Republicatit cu modificdrile si completarile ulterioare cu amenda in valoare de 20.000 lei.

in controalele efectuate s-a urmirit modul in care angajatorii respecti prevederile legale din domeniul
relatiilor de muned, conform tematicii de control transmisf, referitoare la:

Legea 53/2003 - Codul muncii, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare:

- articolul 15~1, articolul 16, articolul 18:

- articolele 41, 43, 44, 45 si 47 din Codul Muncii privind moditicarea contractului individual de muncé;
- articolul 103 - articolul 106 - contractul individual de munci cu timp partial:

_ articolul 111 - articolul 119 - durata timpului de munca:

- articolul 120 - articolul 124 - munca suplimentara;

- articolul 125 - articolul 128 - munca de noapte;

- articolul 135 - repausul zilnic:

- articolul 137 - articolul 138 - repausul siptaménal:

- articolul 139 - articolul 143 -sirbatorile legale:

- modul de respectare de cire angajator a prvederilor Codului Muncii privind concediul anual de
odihna, articolele 145-148:
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- plata salariului, precum si stabilirea si garantarea in platd de catre angajator a salariului minim brut pe
fard (articolele 164 - 168 din Codul Muncii §1 Hotardrea 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe tard garantat in platd)

Hotirdrea  295/2025, privind registrul general de evidenja a salariailor -~ REGES ~ONLINE cu
modificarile si completdrile ulterioare:

- respectarea prevederilor Ordonantei 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind
perioadele de conducere, pauzele si perioadele de odihna ale conducdtorilor auto si utilizarea aparatelor
de inregistrare a activitafii acestora, cu modificarile si completdrile ulterioare:

- respectarea prevederilor Hotérdrii 38/2008 privind organizarea timpului de muncd al apersoanelor care
efectucazi activitili de transport rutier, cu modificarile si completirile ulterioare.

CAMPANIA NATIONALA pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate de catre angajatorii
care desfagoard activitati in domenile Depozitiri - cod CAEN 5210 si Manipulari inclusiv in activititi
de curieral - cod CAEN 5224/5320.

Aceastd campanie s-a derulat in perioada 24.11-28.11.2025.

in aceastd campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca au efectuat
un numar de 8 controale, fiind aplicate 14 amenzi in valoare totali de 93.000 lei,

Cu ocazia controalelor a fost identificat la lucru | angajator care folosea la muncii | persoana fard forme
legale de angajarc. Acesta a fost sancjionat cu amenda in valoare de 20.000 lei. Totodatd a fost
sancfionat un angajator pentru primirea la munci a unei persoane fird transmiterca elementelor
contractului individual de munci in registrul general de evidentd a salariatilor cel térziu in ziua
anterioard inceperii activitatii (sanctiune stabilita la articolul 260, alineatul 1. fitera ¢l din legea
53/2003 Republicatd cu modificérile i completarile ulterioare cu amenda in valoare de 20.000 lei.

in controalele efectuate s-a urmarit modul in care angajatorii respectd prevederile legale din domeniul
relatiilor de muncd, conform tematicii de control transmise, referitoare la:

1. Prevederile din Legea 53/2003 - Codul muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare
referitoare la:

- articolul 10 - articolul 16 i 16”1- incheierea contractului individual de munca:

- articolul 152 — munca subdeclarata;

- articolul 103 - articolul 107 - contractul individual de munci cu timp partial:

- articolul 111 - articolul 119 - durata timpului de munc:

- articolul 120 - articolul 124- munca suplimentard;
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- articolul 135 - repausul zilnic:

- articolul 137 - articolul 138 - repausul siptiménal;

- articolul 139 - articolul 143 - sarbitorile legale:

2. Prevederile din Hotdrirea 905/2017. privind registrul general de evidentd a salariatilor cu modificari
si completari ulterioare, respectiv din Hotdrarea 205/2025, privind registrul general de evidenta a
salariatilor - REGES ~ONLINE cu modificirile §i completdrile ulterioare;

3. Hotararea 1506/2024 privind stabilirea salariul de baza minim brut garantat in plata

CAMPANIA NATIONALA pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la condiiile de
functionare §i procedura de inregistrare a persoanelor juridice care isi desfagoard activitatea pe teritoriul
Rominiei ca agenti de plasare forfd de munci in straindtate

Aceastd campanie s-a derulat in perioada 08.12 - 12. 12.2025

in aceastd campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munci, au efectuat 2
controale.

Cu aceastd ocazic s-a urmdarit modul in care angajatorii respectd prevederile legale din domeniul
relatiilor de muncd, conform tematicii de control transmisd, referitoare la:

I. Verificarea respectdrii de céitre agentii de plasare a prevederilor Legii 156/2000 privind protectia
cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, Republicatd cu modificarile §i completirile ulterioare:

- respectarea prevederilor articolului 3;

- respectarea prevederilor articolului 8;

- respectarea prevederilor articolului 10

- respectarea prevederilor articolului 11 articolului 12, articolului 13, alineatul 1;

- respectarea prevederilor articolului 6, alineatul 1

- respectarea prevederilor articolului 6, alineatul 2;

- includerea in contractul inividual de muncd sau, dupd caz in documentul echivalent acestuia a
elementelor obligatorii prevazute de lege (articolului 11, alineatul 1);

_ includerea in contractul inividual de muncd sau, dupd caz in documentul echivalent acestuia a
elementelor obligatorii previizute de lege (articolului 11, alineatul 1):

- verificarea daca in in contractele de mediere se regfisesc elementele §i clauzele previzute in anexa
numirul | la Normele metodologice de aplicare a legii;

- includerea in contractul inividual de muncad sau, dupd caz in documentul echivalent acestuia se

reglsesc elementele si clauzele prevazute (articolului 11, alineatul 1, litera a, d. -§);
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- respectarea prevederilor articolului 12 privind asigurarea de catre agentul de plasare a intocmirii si in
limba romdnd a contractelor individuale de munci sau, dupil caz, a documentului echivalent acestuia,
precum si punerca la dispozitia lucratorului roméan a contractului, inainte de plecarea acestuia din
Romiénia;

2.Verificarea respectdrii de ciitre agentii de plasare a prevederilor Hotarddi 384/2001 pentru aprobare
Normelor Metodologice de aplicare a legii cu modificarile si completdrile ulterioare

- respectarea prevederilor articolului 272 si articolului 243,

CAMPANIE NATIONALA pentru identificarea §i combaterea muncii nedeclarate de catre angajatorii
care desfasoard activitati in domeniile “Activitdti ale altor organizatii n.c.a (asociatiile de proprietari
care au rol de administrare a proprietitii comune) — Cod CAEN 9499 i Activitifi de servicii — suport
combinate (Servicii administrare Cladiri) - cod CAEN 8110,

Accastd campanie s-a derulat in perioada 11.12 - 12,12.2025.

in aceasts campanie inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca au efectuat
un numar de 2 controale.

In controalele efectuate in cadrul acestei campanii s-a urmérit modul in care angajatorii respecta
prevederile legale din domeniul relatiilor de muncé. conform tematicii de control transmise, referitoare
la:

I. Prevederile din Legea 53/2003 - Codul muncii. republicatd cu modificarile si completirile ulterioare
referitoare la:

- articolul 10 - articolul 16 si 16”1- incheierea contractului individual de munci;

- articolul 15”2 — munca subdeclarata:

- articolul 103 - articolul 107 - contractul individual de munci cu timp partial:

- articolul 111 - articolul 119 - durata timpului de munca:

- articolul 120 - articolul 124- munca suplimentari:

- articolul 135 - repausul zilnic:

- articolul 137 - articolul 138 - repausul saptamanal:

- articolul 139 - articolul 143 - sarbatorile legale:

2. Prevederile din Hotardrea 905/2017, privind registrul general de eviden(a a salariagilor cu modificiri
§i completdri ulterioare, respectiv din Hotiirdrea 295/2025. privind registrul general de evidenjd a
salariatilor — REGES —ONLINE cu modificirile si completarile ulterioare:

3. Hotararea 1506/2024 privind stabilirea salariul de baza minim brut garantat in plata
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Actiune de identificare §i combatere a cazurilor de muncd nedeclaratd si subdeclaratd in domeniul
prestirilor de servicii (catering. livrare, curierat, ete.) precum si in domeniul cabinetelor medicale
individuale, policlinici si spitale private.

in anul 2025, inspectorii de munci din cadrul Serviciului Control Relatii de Munci au efectuat un
numir de 1355 controale avand ca obiectiv identificarca si combaterea cazurilor de munca nedeclarata.
Cu ocazia controalelor au fost identificati 40 angajatori care folosea la muncd 99 cazuri de munci
nedeclaratii. Acestia au fost sanctionati cu amenzi in valoare de 1.730.000 lei.

Cu ocazia controalelor efectuate de catre inspectorii de munci din cadrul Serviciului Control Relatii de
Munci in anul 2025 au fost aplicate 7 sanctiuni contraventionale pentru munca subdeclaratd, in cuantum
de 78.000 lei

Actiune de verificare a modului in care angajatorii respectd in relatiile de munci prevederile Legii
202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati cu modificari si completiri
ulterioare.

in cadrul actiunilor de control curente efectuate in anul 2025 angajatorii au fost informati cu privire la
dispozitiile legale in vigoare privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, fiind
informafi in mod expres cu privire la prevederile articolului 10 alineatele 8 si 9 din Legea 202/2002
Republicatd cu modificarile si completérile ultericare prin care se stabilesc drepturile pe care le au
salariatii care revin la muncd: "la incetarca concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea
copiilor in vérstd de pind la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitaji, a concediului
paternal sau a concediului de ingrijitor, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de
munca ori la un loc de munca echivalent, avind condiii de munci echivalente, si, de asemenea, de a
beneficia de orice imbundtagire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei. La
revenirea la locul de muncd in conditiile previzute la alineatul (8), din Legea 202/2002 Republicatd cu
modificirile si completdrile ulterioare salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare
profesionald, a cérui duratd este prevazuld in regulamentul intern de organizare §i funciionare si nu
poate fi mai mici de 3 zile lucratoare.

Actiune de verificare a sesizarilor privind incilcari ale prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munci ale partenerilor sociali diseminate in cadrul Consiliilor Consultative Tripartite organizate la
nivelul inspectoratelor teritoriale de muncd aviind ca scop cunoasterea situatiei de fapt si identificarca

problemelor cu care se confruntd partenerii sociali.
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Pe parcursul anului 2025, Inspectoratul Teritorial de Muncad Gorj a organizat trimestrial sedinte ale
Consiliului Consultativ Tripartit. Scopul acestor intalniri a fost asigurarea unui cadru transparcnt de
comunicare intre autoritatea de control, organizatiile sindicale si patronale reprezentative.

in cadrul Consiliului Consultativ Tripartit organizat la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj
nu au fost inregistrate solicitdri de interventie sau sesizari din partea partenerilor sociali. In absenta
institutia noastrd a continuat activitatea de preventie si informare, asigurind partenerii sociali de
intreaga disponibilitate pentru verificarea oriciror aspecte ce vor fi semnalate ulterior in grupurile de
lucru.

Actiuni de informare a angajatorilor si salariatilor/fostilor salariati cu privire la noua aplicatiec REGES
ONLINE.

La nivelul Inspectoratului Teritorial de Munci Gorj au fost intensificate actiunile de informare 5i
constientizare a angajatorilor privind obligativitatea inregistririi i wiilizirii platformei REGES-
ONLINE.

Toti angajatorii care s-au prezentat la sediul institutiei in aceastd perioadd au beneficiat de indrumiri
punctuale. cu accent pe importanta utilizirii aplicatiei REGES-ON LINE, avantajele digitalizarii
proceselor de evidentd a salariatilor si a sanctiunilor prevazute de legislatia in vigoare in caz de
neconlonmare,

De asemenea, in cadrul tuturor controalelor desfasurate in domeniul relatiilor de munca, inspectorii de
munca au purtat discutii cu angajatorii si reprezentantii acestora cu privire la respectarea obligatiilor
legale privind inregistrarea in platforma REGES-ONLINE.

Salariai  din cadrul institutiei au avut o intrunire cu membrii Corpului Expertilor Contabili i
Contabililor Autorizali din judetul Gorj. Participantii au manifestat un interes crescut fald de subiect,
majoritatea fiind deja implicati direct in gestionarea registrului salariatilor pentru mai multi angajatori.
in cadrul acestor intruniri s-au oferit informatii concrete si aplicate, cu exemple din practica iar o parte
dintre participanti au solicitat sprijin suplimentar din partea Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj
pentru obfinerea accesului in platforma REGES-ONLINE

Totodatd, au fost transmise angajatorilor scrisori de notificare, intocmite in scop informativ si preventiv,
prin care se recomanda consultarea si respectarea integrali a legislatiei in domeniul relatiilor de munea,
securitdfii si sandtatii in munca, precum si al supravegherii pietei. Aceste notificiri includ si informatii

relevante referitoare la utilizarea platformei REGES-ONLINE.
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Pentru o mai bund informare a opiniei publice, a fost redactat un comunicat de presa transmis citre
mass-media locald. Comunicatul a fost publicat si pe pagina oficiala de Facebook, precum si pe site-ul
institutiei.

Pe pagina oficiald de Facebook a institutiei au fost, de asemenca, preluate si distribuite materiale de
informare privind mediatizarea platformei REGES-ONLINE, elaborate de forurile ierarhic superioare.
Actiuni de informare §i constientizare a angajatorilor si salariatilor/fostilor salariati cu privire la
eliberarea adeverintelor de vechime.

Atat in cadrul actiunilor de control curente cat si la sediul institutici, angajatorii si salariatii au fost
informati cu privire la eliberarea adeverintelor de vechime.

Astfel, acestia au fost informati despre faptul cii la solicitarca scrisa a salariatului sau a unui fost
salariat, angajatorii sunt obligati sa ii elibereze acestuia copii ale documentelor existente in dosarul
personal, in termen de 15 zile lucritoare de la data solicitérii.

Documentele sunt eliberate in copie certilicata pentru conformitate cu originalul de cétre reprezentantul
legal al angajatorului sau de persoana imputernicita de angajator.

La incetarea activitatii salariatului, angajatorii au obligaia s ii elibereze acestuia o adeverin{d care si
ateste activitatea desfisurata, durata activitdtii, salariul, vechimea in munci si in specialitate, precum si
un extras din Registru, certificat prin semndturd, in conditiile legii.

La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt obligali s ii elibereze acestuia
o adeverinti care si ateste activitatea desfiguratd de acesta, durata activitdtii, salariul, vechimea in
munci si in specialitate, astfel cum rezultd din Registru i din dosarul personal, in termen de cel mult 15
zile lucratoare de la data solicitérii.

Actiuni de promovare a negocierii colective.

in cadrul Campaniei nationale de informare i constientizare a prevederilor Legii numarul 367/2022,
privind Dialogul Social, cu modificarile si completérile ulterioare, Inspectoratul Teritorial de Munca
Gorj a intreprins o serie de actiuni de informare a angajatorilor din grupul tintd, astfel:

- inspectorii de muncd, potrivit domeniilor de competentd, au intreprins actiuni de informare si
constientizare promovind negocierea colectivi, prin sublinierea principalelor beneficii ale negocierii
colective atit pentru angajatori, cit §i pentru angajati/lucriitori cu ocazia efectudrii controalelor, dar si la
sediul institugiei. fiind inménate totodatd pliante in care se regisesc informatii referitoare la negocierea

colectivi;
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- in anul 2025 inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca, au urmérit modul
in care angajatorii respectd prevederile legale din domeniul relatiilor de munci in baza Legii 367/2022,
cu madificdrile si completarile ulterioare, au efectuat un numar de 391 controale, fiind dispuse 108
masuri de remediere a deficientelor. Totodatd pentru deficientele constatate cu privire la faptul ca
angajatorii nu a inifiat negocierea colectiva la nivel de unitate au fost aplicate amenzi in valoare totala
de 1.000.000 lei.

De asemenea, institutia noastrd a transmis scrisori de informare citre angajatorii din grupul {intd cu
sediul pe raza judetului Gorj, prin care acestia au fost informati cu privire la obiectul negocierii
colective, participarea i reprezentarca in negocierea colectivd, procedura de negociere colectivi si
efectele contractelor colective de munci, precum si principalele beneficii ale negocierii colective.
Totodata, au fost transmise si notificari angajatorilor din unitifile care au in derulare contracte colective
de munca inainte de expirarea perioadei de valabilitate a acestora, in vederca demardrii de noi negocieri
colective. Acelasi tip de informatii au fost comunicate si angajatilor/lucritorilor prezenti la sediul
institutiei noastre.

Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj a organizat la sediul institutici intruniri cu reprezenlantii
angajatorilor din grupul {inta, la care au fost prezentate avantajele negocierii si incheierii Contractelor
Colective de Munca.

in cadrul Campaniei Nationale de informare i congtientizare a prevederilor Legii numérul 367/2022,
privind Dialogul Social, cu modificirile §i completarile ulterioare, Institutia noastrd a mediatizat in
presa locala obiectivele acesteia, care se regisesc si pe site-ul Inspectoratului Teritorial de Munca Giorj.
puténd fi accesate de orice persoand interesati.

In conformitate cu prevederile Legii 367/2022 — dialogul social, cu modificirile si completarile
ulterioare, in anul 2025, au fost verificate si inregistrate 185 Contracte colective de munci si 16 acte
aditionale la contractele colective de munci in vigoare, numirul total al contractelor colective de munci
active la nivelul judefului Gorj, la sfrsitul lunii decembrie 2025, fiind de 430.

in perioada 01.01 — 31.12.2025, au existat 18 cazuri de refuz de inregistrare a contractelor colective de
munca, intrucit partile semnatare nu au depus dosarul in conformitate cu prevederile articolului 113,
alineatul (1) din Legea 367/2022, cu modificirile si completirile ulterioare.

Toate contractele colective de munci si actele aditionale de modificare a unor clauze la contractele

colective de munci in vigoare au fost inregistrate in sistemul informatic integrat de gestionare a datelor
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- Columbo in termenul stabilit prin Metodologia privind utilizarea sistemului informatic de monitorizare
si control - SIAMC, transmisé de citre Inspectia Muncii.

De asemenea, in anul 2025, au fost eliberate pentru sindicate 5 dovezi de depunere a dosarului la
institutia noastrd, in vederea obfinerii reprezentativitajii la nivel de unitate. conform prevederilor
articolului $6. alineatul (6), din Legea 367/2022 — dialogul social, cu modificarile si completdrile
ulterioare, Totodatd, s-a inregistrat o solicitare din partea unei federatii patronale privind certificarea
numdarului de salariati, in conformitate cu prevederile articolului 80 punctul A, litera (¢} din acclasi acl
normativ.

Actiuni de informare cu privire la condifiile in care pot fi prestate activitatile lucrative pe teritoriul
Roméniei. de citre lucritorii cetdteni strilini, precum si drepturile si obligatiile ce revin angajatilor si
angajatorilor.

Inspectorii de munci au informat, atit cu ocazia efectudrii controalelor inopinate in teren, cat si la sediul
institutiei noastre toate persoanele care doreau relaii referitoare la munca in striindtate, cu privire la
riscurile la care se pot expune prin necunoasterea prevederilor legale §i de cunoagtere a obligatiilor
angajatorilor de a le comunica, in timp util. informatii referitoare la: durata perioadei de munca ce
urmeaza si fie prestatd in strdinitate, moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum 5
modalitatile de plata, prestajiile in bani. Persoanele interesate s desfagoare activitate in striinatate au
fost informate si cu privire la conditiile de clima, reglementirile principale din legislatia muncii din acea
tard, obiceiurile locului a céror nerespectare le-ar pune in pericol viafa, libertatea sau sigurania
personala. conditiile de repatriere a lucrdtorului, dupd caz.

impreund cu reprezentantii Biroului pentru Imigrari al judetului Gorj s-au derulat actiuni in cooperare
aviind ca obiective verificarea angajatorilor de pe raza judejului care au angajati cetateni straini. De
asemenca, in perioada 06-12.10.2025 s-a desfasurat impreund cu reprezentantii Biroului pentru Imigréri
al judetului Gorj campania de informare a angajatorilor care au angajati cetafeni striini si a celor
interesati cu privire la conditiile in care strainii pot presta activitafi lucrative pe teritoriul Romdnici,

precum si in ceea ce priveste drepturile si obligatiile ce le revin in calitate de angajatori.

VII. COMPARTIMENTUL CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA SI MONITORIZARE
RELATI DE MUNCA
Activitatea Compartimentului Contracte Colective de Muncid si Monitorizare Relatii de Munci din

cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj a fost asiguratd de inspectorii de muncd avand atributii
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conferite de Legea 108/1999, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, de verificare si
aplicare a prevederilor Legii 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Hotdrdrii de Guvern 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu
modificarile si completirile ulterioare. a Hotdrdrii de Guvern 295/2025 privind registrul general de
eviden(a a salariailor - REGES-ONLINE, cu modificarile $i completdrile ulterioare a Legii 367/2022 —
dialogul social, cu modificérile si completirile ulterioare. a Legii 52/2011 — privind exercitarea unor
aclivitdfi cu caracter ocazional desfasurale de zilieri, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare §i a altor acte normative din domeniul relatiilor de munca in vederea indeplinirii actiunilor din
programul propriu de actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munci Gorj. precum i al Inspecici
Muncii,

Concomitent cu actiunile desfasurate impreund cu Serviciul Control Relatii de Munca, inspectorii de
munca din cadrul Compartimentului Contracte Colective de Munci i Monitorizare Relatii de Munca
informeaza in permanent persoanele interesate cu privire la modul in care se deruleazi activitatea de
inregistrare a zilierilor in registrul electronic de evidenid a zilierilor conform prevederilor Legii numarul
32/2011, privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfisurate de zilieri, cu modificirile
$i completdrile ulterioare, subliniind caracterul ocazional al muncii prestate de zilieri si interdiciia
utilizirii acestora pentru activitifi neocazionale.

Incepand cu data de 25.07.2020, conform Metodologiei de intocmire si transmitere a Registrului
electronic de evidenta a zilierilor, precum si a inregistrarilor care se efectucaza in acesta, aprobatd prin
Ordinul 1140/13.07.2020, beneficiarii de luerdri au obligatia de a infiinja, completa si transmite
Registrul electronic de evidentd a zilierilor.

in vederea infiintirii Registrului, Beneficiarul objine numele de utilizator si parola de la inspectoratul
teritorial de munci in a cirui razi teritoriala isi are sediul.

in anul 2025, au fost eliberate 18 credentiale pentru beneficiarii de lucrari care desfasoard activitati cu
zilieri.

Principalele domenii de activitate in care s-au desfsurat activitdti ocazionale cu zilieri au fost:
silviculturd cu exceplia exploatdrilor forestiere, restaurante, activititi de alimentafic (catering) pentru
evenimente, agriculturd, viinitoare si servicii anexe ete.

La nivelul Compartimentului Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munei. in anul

2025, au fost preluate electronic, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj, un numér de 624
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registre generale de evidenta a salariatilor si au fost eliberate angajatorilor un numar de 236 parole in
vederea transmiterii datelor din registru on-line.

De asemenea, in aceeasi perioadd, au fost comunicate, in baza prevederilor Hotardrii de Guvern
905/2017. cu modificarile §i completdrile ulterioare, 80 notificdri privind incheierea de contracte de
prestiri de servicii pentru completarea §i transmiterca datelor in registru si 79 incetari ale contractelor.
La cererea persoanelor fizice §i juridice. au fost eliberate. in conditiile legii, rdspunsuri pentru 714
solicitari de eliberare certificate/rapoarte cu informatii din baza de date organizatd la nivelul Inspectiei
Muncii cu registrele generale de evidentd a salariatilor transmise de angajatori.

Inspectoratul Teritorial de Munci Gorj a asigurat schimbul de informatii cu autoritétile administratiei
publice centrale i locale, conform prevederilor articolului 11. alineatul (1) din Hotardrea de Guvern
005/2017 — privind registrul general de evidentd a salariatilor cu modificarile si completdrile ulterioare.
Astfel. in cursul anului 2025, s-au inregistrat 1430 solicitari din partea organelor de cercetare penald,
instantelor de judecatd, organelor fiscale, exccutorilor judecitoresti etc, de furnizare de informatii
pentru aproximativ 50.000 de persoane, precum si date referitoare la diferite categorii de angajatori.
Alte activitdti specifice

Inspectorii de muncd din cadrul Compartimentului Contracte Colective de Muncd si Monitorizare
Relatii de Munci au efectuat prestiri de servicii in domeniul relatiilor de munca, la cererea persoanelor
fizice. in conditiile previzute de Ordinul numarul 826/2014, privind aprobarea Normativului cu tarifele
pentru plata prestarilor de servicii efectuate in domeniile de activitate ale Inspectiei Muncii, in anul
2025, fiind eliberate 65 adeverinte privind activitatea desfagurati la angajatorii privati din judeiul Gorj
pénd la data de 31.12.2010 (data abrogirii prevederilor Legii 130/1999 si ale Decretului 92/1976), in
haza documentelor existente in arhiva institutiel.

Totodatd, in perioada 01.01.2025-31.12.2025, s-au inregistrat 70 informiri ale angajatorilor care
desfasoard muncd de noapte i au fost eliberate din arhiva institutici 899 carnete de munca titularilor
acestora,

Tot in anul 2025 au fost trimise citre angajatori 588 scrisori de notificare intocmite in vederea
informdrii in scop preventiv, cu recomandarea de a consulta §i de a respecla legislatia in domeniul
relatiilor de munca.

Conform obligatiilor prevazute de actele normative in vigoare, s-au arhivat documentele depuse de
angajatori cum ar fi: contractele colective de muncdi §i documentatia care a stat la baza intocmirii

acestora; cererile privind solicitdrile din partea petentilor precum i raspunsurile la acestea, adeveringele
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de vechime intocmite si eliberate la cererca sol icitantilor, certificatele intocmite si eliberate la cererea
solicitantilor, adresele de solicitare eliberare parole pentru transmiterea clectronici a registrului general
de evidenti a salariatilor si documentatia aferentd acestora. ete,

Compartimentul Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munci si Serviciul Control
Relatii de Muncé in permanenti colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, in vederca

indeplinirii atribufiilor de serviciu.

VIII. RAPORTUL DE ACTIVITATE PE ANUL 2025 PENTRU COMPARTIMENTELE
CONTROL SECURITATE SANATATE iN MUNCA S1 SUPRAVEGHEREA PIETEL

in anul 2025, Compartimentele Control Securitate §i Sanatate in Munca si Supravegherea Pietei, din
cadrul Inspectoratlui Teritorial De Munca Gorj si-a desfisurat activitatea specificd in domeniu, cu un
numar de 8 inspectori de munca.

Controalele au vizat §i constientizarea angajatorilor privind respectarea reglementérilor de securitate si
sandtate in muncd, cresterea gradului de securitate in munca in unitiifile din toate ramurile de activitate,
prioritare fiind unitaile cu nivel ridicat de risc.

Actiunile din programul cadru au fost realizate in baza tematicilor transmise de Inspectia Muncii.

I Indicatori in domeniul securiti{ii si sanatitii in munca:

Numar controale - 609;

Numar angajatori controlati — 568;

Numar neconformitati constatate -293:

Numar masuri dispuse — 293;

Numar amenzi 334;

Valoare amenzi 1985000 lei;

Numar echipamente de munca sistate - 0;

Numar sistari activitate -1.

SANCTIUNI APLICATE

In anul 2025 au fost aplicate un numar de 334 sanctiuni la un numar de 220 angajatori.

Analiza fondului de timp

Fondul de timp total a fost de 1724 zile.

a) Activitatea de indrumare si control
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Activitatea de indrumare si control privind securitatea i sinitatea in munci s-a concretizat in acfiuni de
control preventiv si control tip campanie. in acest scop s-au consumat 6353 de zile, reprezentind 45% din
fondul de timp disponibil.
Controalele preventive au vizat cu precadere urmiatoarele activitati din economia judefului: producerea
energiei electrice, minerit, silviculturd, transport si distributie energie electricd, construciii de masgini,
confectii metalice, construciii, extraclie petrol, transporturi terestre de mirfuri si cdlatori, comeri,
spalatorii auto, prelucrarca lemnului, fabricarea mobilei, fabricarea produselor din cauciue, societati de
protectie §i pazd, sinatate, invitimént, binci si asigurdri.
b) Cercetare evenimente $i accidente de munci
in anul 2025 au fost cercetate 13 evenimente: 5 accidente in afara muncii. 3 accidente de munca
mortale. 1 accident de munca cu invaliditate declarata §i 3 accidente colective si un incident periculos.
Au fost avizate un numar de 165 de dosare de cercetare a evenimentelor intocmite de catre angajatori si
au fost respinse 14 dosare de cercetare a evenimentelor intocmite de catre angajatori. Activitatea s-a
derulat pe parcursul a 495 de zile, reprezentand 35 % din fondul de timp disponibil.
¢) Solicitari pentru participarca la efectuarea determindrilor de noxe profesionale, autoriziri si sesizdri
Pentru lucrari de birou (solujionare sesizéri §i reclamatii, etc ) au fost consumate 274 zile, reprezentand
19 % din fondul total de timp.
d) Concedii de odihna / medicale
in anul 2025 s-au inregistrat 52 zile de concediu medical §i 235 zile de concediu de odihna, adica 0,3 %
si respectiv 13 % din fondul total de timp.
e) Activitatea desfiasuratd la sediul Inspectoratului
Lucrarile de birou au insumat 274 de zile, reprezentind 19% din fondul de timp disponibil.
f) Autorizarea sau avizarea functiondrii agentilor economici din punctul de vedere al securitdfii §i
sAndtifil in munci
in anul 2025, Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj a autorizat / avizat, dupa caz:
- functionarea din punctul de vedere al securitifii $i sanatatii in munca, conform Legii numarul
319/2006 — 21 angajatori.
- producerea, prepararea, definerca, transportarea, comercializarea, folosirea si depozitarea materiilor
explozive, in baza Legii numarul 126/1995 s-au emis :

- 5vize anuale pentru depozitare materii explozive:

- 5 yize anuale pentru camere de armament :
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= 6 vize anuale pentru utilizare materii explozive:

- 19 vize anuale pentru detinere si comercializare articole pirotehnice:
Detinerca, utilizarea substantelor de uz fitosanitar - 2 vize anuale;
In acest sens, inspectorii de munca au acordat consultan(d si/sau au efectuat expertizi pentru verificarca
indeplinirii, de cdtre agentii economici, a condifiilor impuse de legislatie pentru obtinerea

autorizatiilor/avizelor,

MODUL DE REALIZARE A OBIECTIVELOR DIN PROGRAMUL CADRU DE ACTIUNI AL
INSPECTIEI MUNCII PENTRU ANUL 2025

A. CAMPANII NATIONALE

B. ACTIUNI IN DOMENIUL SECURITATH SI SANATATII IN MUNCA

I. Campanie nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederiler legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de munca, precum si prevederile legale privind
cerintele minime de securitate si sanatate in munca de angajatorii care desfasoara activitati din
domeniile cod CAEN 41, 42, 43, desfasurata pe parcursul anului 2025,

In domeniul constructiilor au fost verificati 64 angajatori cu 1838 salariati. Au fost identificate 55
neconformitd{i pentru care s-au aplicat méasuri de remediere.

Au fost sanctionati 53 angajatori, si au fost aplicate 71 sanctiuni contravenfionale din care 71 amenzi
in valoare de 445000 lei.

Principalele neconformitati au fost:

schele de lucru necorespunzatoare- fara a fi asigurate masurile de protectie colectiva, in sensul ca
lipseau balustrade si nu era podina pe infreaga suprafata de lucru; lucratorii nu purtau echipamentele
individuale de protectic necesare desfasurarii activitatii; instruire necorespunzatoare cu riscurile
existente la locurile de munca si semnalizare necorespunzatoare,

2. Campanie nationald .,Valentele culturale ale securitdfii si sanda(ii in munci pentru formarea unei
culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si yeoli profesionale”.

Concursul judetean a fost organizat in data de 12.04.2025 la care au participat 13 scoli. La concurs au
fost 22 profesori participanti si 66 elevi participanti.

La concursul national a participat un liceu reprezentat de 10 elevi si un profesor.
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3.Campania nationald privind verificarea modului de respectare a prevederilor Legii numarul 52/2011
privind exercitarea unor aclivitifi cu caracter ocazional desfisurate de zilieri, cu modificérile i
completirile ulterioare.

Au fost controlati in vederea verificarii modului de respectare a Legii 52/2011. un numar de 14 unitati
ce au utilizat un numar de 14 zilieri. Au fost constatate 11 neconformitati din punct de vedere al
securitatii si sanatatii in munca pentru care s-au aplicat misuri de remediere.

Au fost sanctionati 7 angajatori, si au fost aplicate 10 amenzi in valoare de 48500 lei.

4. Campanie nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederiler legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de munca, precum si prevederile legale privind
cerintele minime de sccuritate si sanatate in munca de angajatorii care desfasoara activitati din
domeniile: ..Agricultura” cod CAEN 01, ..Pescuitul si acvacultura” cod CAEN 031 si cod CAEN 032,
_Vanatoarea, caplurarea cu capcane a vanatului si activitati de servicii anexe cod CAEN 017,
..Silvicultura si alte activitati forestiere™ si exploatare forestiera™ cod CAEN 021 sicod CAEN 022,
Campania s-a desfasurat in trimestrele 11 si 111 din anul 2025.

Au fost verificati 3 angajatori cu 23 salariati. A fost identificata 0 neconformitate pentru care s-a stabilit
o misura de remediere. A fost sanctionat | angajator si a fost aplicata | sancliune contraventionala in
valoare de 4000 lei.

5. CAMPANIE NATIONALA de verificare a modului in care serviciile externe de prevenire i
protectie respectd obligaiile legale si de verificare a activitafilor pe care le desfasoard in intreprinderi

A fost verificat | serviciu extern abilital.

A fost identificata o neconformitate pentru care s-au aplicat masuri de remediere. A fost sanctionat |
angajator si a fost aplicata | sanctiune contraventionala, | amenda in valoare de 5000 lei.

6. Campanie nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederiler legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de munca, precum si prevederile legale privind
cerintele minime de securitate si sanatate in munca de angajatorii care desfasoara activitati din
domeniile cod CAEN 41, 42, 43, desfasurata in perioada 18-21 martie 2025.

In domeniul constructiilor au fost verificati 5 angajatori cu 46 salariafi. Au fost identificate 7
neconformitiifi pentru care s-au aplicat masuri de remediere.

Au fost sanctionati 3 angajatori, si au fost aplicate 7 sanc{iuni contraven{ionale din care 7 amenzi in
valoare de 31000 lei.
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7. Campanie nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederiler legale privind
incheierea si executarca contractelor individuale de munca. precum si prevederile legale privind
cerintele minime de securitate si sanatate in munca de angajatorii care desfasoara activitati din
domeniile cod CAEN 41, 42, 43, desfasurata in perioada 16-20 iunie 2025,

In domeniul constructiilor au fost verificati & angajatori cu 40 salariati. Au fost identificate §
neconformitdti pentru care s-au aplicat masuri de remediere.

Au fost sanctionati 6 angajatori, si au fost aplicate 8 sanctiuni contraventionale din care 8 amenzi in
valoare de 30000 lei.

8. Campanie nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederiler legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de munca, precum si prevederile legale privind
cerintele minime de securitate si sanatate in munca de angajatorii care desfasoara activitati din
domeniile cod CAEN 41, 42, 43, desfasurata in perioada 14-19 iulie 2025,

In domeniul constructiilor au fost verificati 8 angajatori cu 67 salariafi. Au fost identificate 10
neconformitd{i pentru care s-au aplicat misuri de remediere.

Au fost sanctionati 7 angajatori, si au fost aplicate 8 sanctiuni contraventionale din care 8 amenzi in
valoare de 36500 lei.

9. Campanie nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederiler legale privind
incheierca si executarea contractelor individuale de munca. precum si prevederile legale privind
cerintele minime de sccuritate si sanatate in munca de angajatorii care desfasoara activitati din
domeniile cod CAEN 41, 42, 43, desfasurata in perioada 12-18 august 2023,

In domeniul constructiilor au fost verificati 9 angajatori cu 483 salariali. Au fost identificate 9
neconformitd{i pentru care s-au aplicat masuri de remediere,

Au fost sanctionati 8 angajatori, si au fost aplicate 10 sancfiuni contraveniionale din care 10 amenzi in
valoare de 52000 lei.

10. Campanie Nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind
securitate si sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile: activitati ale
unor organizatii n.c.a. ( asociatiile de proprietari care au rol de administrare a proprietatii commune)-
COD CAEN 9499 si activitati de servicii — suport combinate ( servicii administrare cladiri)- COD
CAEN 8110.

Campania s-a desfasurat in perioada 11-12 decembrie 2025,

Au fost verificati 2 angajatori cu 36 salariati. Nu au fost identificate neconformitati.
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11, Campania nationald pentru identificarca si combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile egale privind securitatea si sanatalea in munca de catre
angajatorii care desfasoara activitati in domeniul Industria Alimentara- cod CAEN 10.

Campania s-a desfasurat in perioada 29.09-03.10.2025.

Au fost verificati 4 angajatori cu 73 salariati.

A fost sanctionat | angajator, si a fost aplicata 1 sanctiune contraventionala, | amenda in valoare de
5000 lei.

12. Campania Nationald pentru verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile legale in
domeniul securitdtii si sinitatii in munci - cod CAEN - 9200, jocuri de noroc.

Campania s-a desfasurat in perioada 13.10 - 17.10.2025.

Au fost verificati 7 angajatori cu 6749 salariati. A fost identificate 9 neconformitati pentru care s-au
aplicat masuri de remediere.

Au fost sanctionati 7 angajator, si a fost aplicata 9 sanciuni contraventionala, 9 amenzi in valoare de
48000 lei.

13. Campania nafionald pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea
modului in care sunt respectaie prevederile egale privind securitatea si sanatatea in munca de catre
angajatorii care desfasoara activitati in domeniile depozitari- cod CAEN 5210 si manipulari, inclusiv
activitati de curierat-cod CAEN 5224/5320.

Campania s-a desfasurat in perioada 24.11-28.1 1.2025.

Au fost verificati 8 angajatori cu 160 salariati. Au fost identificate 5 neconformitii{i pentru care s-au
aplicat mésuri de remediere.

Au fost sanctionati 4 angajatori si au fost aplicate 5 sanc{iuni contraventionale din care 5 amenzi in
valoare de 35000 lei.

14. Campanie nationald de supravegherea pietei produselor industriale din domeniul de competent al
Inspectiei Muncii, conform programului sectorial.

in anul 2025, Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj a efectuat un numar de 70 controale, care au vizal
controlul implementdrii prevederilor actelor normative, armonizate cu directivele UE, cu privire la
supravegherea pietei.

Au fost verificate un numir de 205 produse industriale care sunt conforme.

Datele despre echipamentele verificate, producitorii, importatorii si distribuitorii acestora, au fost

introduse in baza de date a Inspectiei Muncii,

5tr. 14 Qctombrie, nr, 154, Tg Jiu, Gorj

Tel.: «4 0153 23 79 33; fax: +4 0253 2379 43

itmgor j@itmgorj.ro

whrwl At mgof.ra

Conform prevederilor Reguiamentutul (UE) 20167677 al Parlamentulul Eurapean 3 al Consitiului gin27 eprille 2016 privind protecia perssanalor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal sl privind libera circulatie a acestor date 5i de abrogare a Directivel 95/46/CE [Regulamentul gereral
privind protecila datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse n acest document sunt confidentiale. Acestes sunt destinate
exclusiv persoanet/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari 51 altor persoane autorizate si-l primeasch, Dack ati primit acest document in moxd
ergnal, va adresdm rugBmintea de a returna documeniul primit, expaditonlul



INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GORJ

15. Campanie nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind
securitatea si sanatatea in munca de angajatorii care desfasoara activitati in domeniile hoteluri si alte
activitati de cazare, restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie cod CAEN 55 si 36,
desfasurata in perioada 21-26.07.2025.

Au fost verificati 14 angajatori cu 128 salariati. Au fost identificate 5 neconformitai pentru care s-au
aplicat masuri de remediere.

Au fost sanctionati 4 angajatori, si au fost aplicate 5 sanc{iuni contraveniionale din care 5 amenzi in
valoare de 17500 lei.

I6. Campanie nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind
securitatea si sanatatea in munca de angajatorii care desfasoara ,.activitati de investigatic si protectie™
cod CAEN 80, desfasurata in pericada 08 junie 2025.

Au fost verificati 8 angajatori cu 2776 salariati, Au fost identificate S neconformititi pentru care s-au
aplicat mésuri de remediere.

Au lost sanctionati 4 angajatori, si au fost aplicate 5 sanctiuni contraventionale din care 5 amenzi in
valoare de 35000 lei.

B. ACTIUNI IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

I. Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncd din intreprinderi mici (10 - 49
lucratori).

Au fost identificati angajatorii care vor fi implicali in actiune si au fost transmise chestionare la un
numar de 60 de angajatori, ce aveau 1023 de lucratori.

Au tost verificati 30 angajatori cu 600 salariati. Au fost identificate 15 neconformitati pentru care s-au
aplicat mésuri de remediere.

Au fost sanctionati 14 angajatori si au fost aplicate 14 sanctiuni contravenjionale din care 14 amenzi in
valoare de 75000 lei.

2. Actiune de verificare a modului in care angajatorii au indeplinit masurile pentru normalizarea
conditiilor de munci la locurile de munca incadrate conditii deosebite.

In judetul Gorj exista o singura unitate ce are incadrate locuri de munca in conditii deosebite. Directia
Sanitara Veterinara si pentru siguranta Alimentelor Gorj.

Unitatea are incadrate in conditii deosebite 16 locuri de munca si are elaborat plan de prevenire si

protecie pentru locurile de munca incadrate in conditii deosebite.
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3. Actiune de control vizind modul de respectare a cerinfelor minime de securitate i sdnitate in munca
pentru protectia lucrittorilor impotriva riscurilor legate de expunerca la agenti chimici periculosi la locul
de muncé.

Au fost verificati 2 angajatori cu 322 salariati. Au fost identificate 3 neconformititi pentru care s-au
aplicat misuri de remediere.

A fost sanctionat 1 angajator, si au fost aplicata | sancliune contraventionala din care | amenda in
valoare de 10000 lei.

4. Actiune de control pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale la
comercializarea si depozitarea/pdstrarea articolelor pirotehnice.

Au fost verificati 2 angajatori si nu au fost identificate neconformitai.

5. Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru fmbundtagirea
securititii si proteciia sandtdgii lucriitorilor care isi desfisoard activitatea la locurile de munca din
industria de armament - CAEN 2540 - Fabricarea armamentului si munitiei.

A fost verificat | angajator cu 538 salariafi. A fost identificata 1 neconformitate pentru care s-au aplicat
misuri de remediere.

A fost sanctionat | angajator. si a fost aplicata | sanciune contraventionala in valoare de 3500 lei.

6. Actiunca de constientizare privind riscurile psihosociale la locurile de munca, consecintele aferente
pentru séndtatea psihica si fizici §i masurile de prevenire necesare

Au fost organizate doua reuniuni la care au participat: 10 participanti reprezentand angajatorii, 5
participanti reprezentand lucratorii, 3 participanti repezentand sindicatele si un lucrator cu atributii in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

7. Actiune de verificare a modului in care sunt respectale cerintele minime pentru imbunatatirea
securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care isi desfasoara activitatea la locurile de munca din
industria extractiva CAEN 03, 07 si 08.

Au fost verificati 8 angajatori si au fost identificate 5 neconformitdfi pentru care s-au aplicat mésuri de
remediere.

Au fost sanctionati 4 angajatori, si au fost aplicate 5 sancfiuni contraventionale din care 5 amenzi in
valoare de 34000 lei.
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Situatia statisticd a accidentelor de munci si‘sau a bolilor profesionale declarate §i inregistrate la
Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj in anul 2025

A. Accidente de munci:

In anul 2025, Inspectoratul Teritorial de Munci Gorj a inregistrat si raportat la Inspectia Muncii
Bucuresti - Birou informare operativd, un numir de 47 accidente de munca, toate acestea cu
incapacitate temporara de munca.

B. Boli profesionale:

in anul 2025, la nivelul judegului Gorj, s-au semnalat 52 boli profesionale, din care 32 au fost declarate,
10 au fost declarate boli legate de profesie, iar 10 au fost infirmate.

Prezentul document contine 23 file.

Intocmit,

Vacaru Bianca Polina o

Consilier Compartimentul Comunicare «?
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