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Inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj au efectuat in perioada
27.05.2024 - 07.06.2024 un numar de 90 controale care au vizat atat domeniul relatiilor de munca,
cat si domeniul securitatii si sanatatii in munca. Au fost aplicate 42 sanctiuni contraventionale in
valoare de 268.500 lei. Pentru neconformitatile constatate in urma controalelor, inspectorii de
munca au dispus 169 masuri obligatorii in vederea intrarii in legalitate.

Un angajator cu sediul social in orasul Rovinari, avand domeniu de activitate Fabricarea de usi i
ferestre din metal a fost sanctionat cu suma de 40.000 lei pentru folosirea in activitate a doua
persoane fara incheierea in prealabil a unui contract individual de munca.

in perioada 29.05.2024 - 01.06.2024, Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj a desfasurat Campania
Nationald de control pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de munca, de catre angajatorii care isi
desfasoara activitatea in domeniul ,,Activitéti de jocuri de noroc i pariuri” - cod CAEN 9200.

in cadrul acestei campanii de control, s-au verificat reglementarile legale privind domeniul
relatiilor de muncd, examinandu-se modul in care sunt respectate aspecte precum angajarea
personalului (inclusiv transmiterea in termen legal a contractelor individuale de munca in
REVISAL), respectarea prevederilor legale privind majorarea salariului, pentru salariatii care, timp
de 24 de luni, incepand cu data de 1 ianuarie 2022, au primit salariul de baza minim brut pe tara
garantat in platd stabilit prin Hotarare a Guvernului, timpul de muncd si timpul de odihna,
repausurile periodice (repausul saptamanal, repausul zilnic, sarbatorile legale), garantarea in plata
a salariului minim brut pe tard, precum si modul in care au fost indeplinite masurile dispuse cu
ocazia controalelor anterioare, acolo unde este cazul.

Inspectorii de munca au verificat 10 angajatori in domeniul relatiilor de munca, iar pentru 5 dintre
acestia, documentele pentru finalizarea controalelor au fost trimise altor inspectorate teritoriale
de muncd din tara, agentii economici avand sediul social in alt judet. Pentru agentii economici de
pe raza judetului nostru, au fost aplicate 4 sanctiuni contraventionale in valoarea de 28.000 lei si
s-au dispus 16 masuri pentru remedierea neconformitatilor constatate si respectarea prevederilor
legale.

Romanescu George Octavian, Inspector-Sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj: ,Prin
aceastd actiune de control s-a urmarit cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a
angajatilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munci, diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de
citre angajatorii care desfasoara activitate in acest domeniu si eliminarea neconformitatilor
constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare in legalitate si aplicarea de sanctiuni
contraventionale corespunzatoare.” '
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