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Actiuni de control desfasurate de Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj in perioada 22-26
septembrie 2025

Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj a desfasurat, in perioada 22-26 septembrie 2025, un numar
de 42 de controale in domeniile relatiilor de munca si securitatii si sanatatii in munca.

Ca urmare a deficientelor constatate, inspectorii de muncd au aplicat 17 sanctiuni
contraventionale, in valoare totald de 353.500 lei. Totodatd, au fost dispuse 71 de masuri cu
caracter obligatoriu, menite sa corecteze neconformitatile si sa alinieze activitatea angajatorilor
la prevederele legale in vigoare.

De asemenea, in intervalul 07.07-19.09 2025, Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj a desfasurat
Campania Nationala privind verificarea modului de respectare de catre beneficiari a prevederilor
Legii numarul 52/2011, privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a normelor de aplicare a acesteia, in
domeniile relatiilor de munca si securitatii si sanatatii in munca.

La nivelul judetului Gorj, inspectorii de munci au verificat 14 angajatori, au aplicat 38 de
sanctiuni contraventionale, %n cuantum de 377.500 lei, si au dispus 99 de masuri obligatorii pentru
remedierea abaterilor constatate.

Un caz deosebit de grav a fost depistat pe raza localitatii Bumbesti-Jiu, unde, in beneficiul unui
angajator din domeniul prelucrarii si conservarii fructelor si legumelor, au fost identificate 11
persoane fara forme legale de angajare, acesta fiind sanctionat cu suma maxima prevazuta de

200.000 lei.

Actiunea a fost coordonatd de domnul Romanescu George Octavian, inspector-sef al
Inspectoratului Teritorial de Muncd Gorj si a beneficiat atat de sprijinul reprezentantilor
Inspectoratului de Politie Judetean Gorj, cat si de sprijinul reprezentantilor Directiei Regionale
Antifraud Fiscala 4 Targu-Jiu.

Romanescu George Octavian, Inspector-$Sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj: ,, Munca
nedeclarata reprezintd o forma grava de evaziune sociald si economicd, afectand atat lucratorii,
cat si bugetul de stat. Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj va continua actiunile ferme de
identificare si sanctionare a angajatorilor care utilizeaza fortd de munca fara forme legale,
indiferent de domeniul de activitate.

Reamintim c&, potrivit articolului 260 alineatul (1) litera e) din Codul Muncii, angajarea unei
persoane fara incheierea unui contract individual de munca se sanctioneaza cu amenda de 20.000
lei pentru fiecare persoana identificat3, in limita maxima de 200.000 lei.”
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