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Inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj au efectuat
pe parcursul lunii julie 2023 un numar de 182 controale, din care 129 au avut ca obiect
verificarea respectarii legislatiei in domeniul relatiilor de muncd, iar 53 in cel al
securitatii si sanatatii in munca.
In urma actiunilor efectuate, inspectorii de munca au aplicat amenzi in cuantum de
632.000 lei, din care 148.500 lei pentru nerespectarea normelor securitatii si sanatatii
in muncé si 483.500 lei pentru incélcarea legislatiei in domeniul relatiilor de munca.
Au fost dispuse 358 masuri de intrare in legalitate.
Inspectorii de muncd cu atributii de control in domeniul relatiilor de munca au
depistat in perioada mentionata, 5 persoane prestand munca nedeclarata, respectiv
neavand incheiate in prealabil contracte individuale de munca, fiind aplicate amenzi
in valoare 100.000 lei.
In aceasta perioada inspectorii de munca cu atributii de control in domeniul relatiilor
de munc3 au depistat 2 cazuri de munca subdeclarata la un angajator, fiind aplicata o
amenda contraventionald in valoare totala de 20.000 lei.
Totodatd, cu ocazia controalelor efectuate la angajatori, inspectorii de munca au
informat atat persoanele gasite la lucru cu ocazia efectuarii controlului inopinat la
locul de munca al angajatorului verificat, cat si reprezentantul angajatorului, asupra
dezavantajelor folosirii muncii nedeclarate, precum si consecintele pe care le produce
munca nedeclarata.
De asemenea angajatorii au fost informati despre munca subdeclarata care este
reglementatd de articolul 152, din Legea 53/2003 Republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare, munca subdeclarata reprezintd acordarea unui salariu net mai
mare decat cel constituit si evidentiat in statele de plata a salariilor i in declaratia
lunard privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominala a persoanelor asigurate, transmisa autoritatilor fiscale.
Au fost trimise citre angajatori un numar de 24 scrisori de notificare intocmite in
vederea informirii in scop preventiv cu recomandarea de a consulta si de a respecta
legislatia in domeniul relatiilor de munca.
n ceea ce priveste interactiunea directa cu cetatenii si problemele pe care acestia le-
au reclamat, la Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj, in luna iulie 2023, au fost
inregistrate 42 petitii.
De asemenea, au fost verificate si inregistrate 5 contracte colective de munca si 3
acte aditionale la cele deja in vigoare, numarul total al contractelor colective de
munca active la nivelul judetului Gorj, la sfarsitul lunii iulie 2023, fiind de 186.
George Octavian Romanescu, inspector-sef al Inspectoratului Teritorial de Munca
Gorj: ,Rezultatele din domeniul relatiilor de munca, in special numarul ridicat al
persoanelor depistate fara forme legale de angajare, ne determind sa pastram
standardele de calitate ale actului de control si indicatorii acestuia. Vom face in
continuare toate demersurile necesare pentru aplicarea unitara de catre angajatori a
prevederilor legale in domeniile de competenta.”
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