INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GORJ

C.C.R.P./13.01.2022

COMUNICAT DE PRESA

Inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj au efectuat
pe parcursul anului 2021 un numar de 1685 controale, din care 1136 au avut ca obiect
verificarea respectérii legisla’;iei in domeniul relatiilor de munca, iar 549 in cel al
secuntatn si sanatatii in munca.

In urma actlumlor efectuate pentru deficientele constatate, lnspectorn de munca din
cadrul Inspectoratulu1 Teritorial de Munca Gorj au aplicat amenzi in cuantum de
4.380.500 lei, din care 749.000 lei pentru nerespectarea normelor securitatii si
sanatatii in munca si 3.631.500 lei pentru incalcarea legislatiei in domeniul relatiilor
de munca, dintre care 1.260.000 lei pentru nerespectarea legislatiei in vigoare privind
munca nedeclarata.

Pentru neconformitatile constatate in urma controalelor, angajatorilor le-au fost
trasate 3935 masuri, 3501 in domeniul relatiilor de munca si 434 in domeniul securitatii
Si sanatatii in munca, in vederea intrarii in legalltate

In urma’ verificarilor efectuate, inspectorii de munca cu atributii de control in
domeniul relatiilor de munca au depistat 70 persoane prestand munca nedeclarata, 53
nu detineau contract individual de munca, doua nu aveau contract individual de munca
transmis in aplicatia Revisal, una presta activitate avand contractul de munca
suspendat, iar 14 prestau activitate in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractului individual de munca cu timp partial, fiind aplicate amenzi in valoare
1.260.000 lei. Au fost aplicate 47 amenzi angajatorilor care utilizau munca
nedeclarata.

Angajatorii depistati ca foloseau munca nedeclarata desfasurau activitate in domenii
precum: intretinerea si repararea autovehiculelor, fabricarea si comercializarea
produselor textile, confectii, pielarie si incaltaminte, comercializarea produselor din
carne, fabricarea produselor de patiserie, taierea si rindeluirea lemnului, constructii,
comert cu amanuntul, coafura si alte activitati de infrumusetare.

Inspectorii de munca au verificat 1557 angajatori cu privire la respectarea prevederilor
Legii 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, fiind dispuse 40 masuri.

Inspectorii de munca au urmarit verificarea modului in care se respecta prevederile
legale in vigoare, respectiv: modul de cunoastere, implementare si respectare a noilor
prevederi legislative, modul de realizare a masurilor dispuse in controalele anterioare
51 respectarea masurilor de securitate si sanatate in munca.

In anul 2021, Inspectoratul Teritorial de Munc Gorj a inregistrat si raportat la
Inspectia Muncii, un numar de 44 accidente de munca, din care 42 accidente cu
incapacitate temporara de munca si 2 accidente de munca mortale.

In ceea ce priveste interactiunea direct3 cu cetatenii si problemele pe care acestia le-
au reclamat, la Inspectoratul Teritorial de Munc3 Gorj, in anul 2021, au fost
inregistrate 590 de petitii.

Str. 14 Octombrie, nr. 154, Tg Jiu, Gorj

Tel.: +4 0253 23 79 33; fax: +4 0253 23 79 43
itmgorj@itmgorj.ro

www.itmgorj.ro ; www.inspectiamuncii.ro;




in cursul anului 2021 au fost verificate si inregistrate 64 contracte colective de munca

si 13 acte aditionale la cele deja in vigoare, numarul total al contractelor colective de
munci active la nivelul judetului Gorj, la sfarsitul lunii decembrie 2021, fiind de 266.
Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj atrage atentia asupra faptului ca, optiunea unor
angajati, de cele mai multe ori la influenta angajatorilor, de a nu completa fisele de
identificare atrage dupa sine sanctionarea persoanelor in cauza cu amenzi cuprinse intre
5000 si 10.000 lei, in baza prevederilor Legii 108/1999 pentru infiintarea si organizarea
Inspectiei Muncii, republicata si actualizata.

Aducem in atentia opiniei publice controlul inspectorilor de munca din data de 06.02.2021
cand 9 persoane, identificate la lucru in beneficiul unui angajator cu domeniu de
activitate tdierea si rindeluirea lemnului (gatere), au fost sanctionate cu amenzi in
valoare de 90.000 lei pentru refuzul de a completa fisele de identificare, ulterior
instanta de judecatd mentinand fapta contraventionala.

,in anul 2022, Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj va avea in continuare, ca obiective
prioritare, reducerea incidentei muncii nedeclarate si subdeclarate, precum si
respectarea masurilor de securitate si sanatate n munca”, a declarat George Octavian
Romanescu, inspector-sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj.

Compartimentul Comunicare
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Dacd ati primit acest
document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



