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Inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj, sub coordonarea si
indrumarea Inspectorului-Sef, George Octavian Romanescu, au efectuat in perioada 10-14 iulie
2023 un numar de 70 controale care au vizat atat domeniul relatiilor de muncd, cat si domeniul
securitatii si sanatatii in munca. Au fost aplicate 34 sanctiuni contraventionale in valoare de
216.500 lei, dintre care 40.000 lei pentru nerespectarea legislatiei in vigoare privind munca
nedeclarati. Pentru neconformitétile constatate in urma controalelor, inspectorii de munca au

dispus 68 masuri obligatorii in vederea intrarii in legalitate.

Un angajator cu sediul social in orasul Tismana, avand domeniu de activitate intretinerea si
repararea autovehiculelor a fost sanctionat cu suma de 20.000 lei pentru folosirea in activitate a

~

unei persoane pentru care nu avea incheiat in prealabil contract individual de munca.

in vederea punerii in aplicare a Ordinului Viceprim-Ministrului, Ministrului Afacerilor Interne
numarul 101/07.07.2023 pentru dispunerea de masuri organizatorice si de coordonare pentru
eficientizarea actiunilor de control la centrele rezidentiale destinate persoanelor varstnice,
centrele rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati si cele destinate copiilor, sub
coordonarea organizatorica a prefectului judetului Gorj, domnul lulian-Vasile Popescu,inspectorii
de munci din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj au efectuat un numar de 21
controale, fiind aplicate 3 sanctiuni contraventionale in valoare de 26.000 lei si trasate 6 masuri de

intrare in legalitate.

in cadrul acestei actiuni, un angajator cu sediul social in orasul Rovinari a fost sanctionat cu suma
de 20.000 lei pentru primirea la munca a unei persoane pentru careé nu avea incheiat in prealabil
contract individual de munca, persoana care a fost identificatd desfasurand activitate la un centru
rezidential pentru varstnici din orasul Ticleni.

George Octavian Romanescu, Inspector-Sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj: ,,Atragem
atentia tuturor angajatorilor asupra faptului c3, potrivit prevederilor Legii numarul 53/2003, Codul
Muncii, primirea la munca a uneia sau a mai multor persoane fara incheierea unui contract
individual de muncd se sanctioneaza cu amend3 de 20.000 lei pentru fiecare persoana astfel
identificata. Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj va intensifica actiunile de verificare, in toate
domeniile de activitate, pentru combaterea muncii nedeclarate si subdeclarate, precum si pentru

respectarea normelor de securitate si sanatate in munci de catre toti angajatorii.”
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