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Inspectorii de muncé din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj au efectuat in perioada
25-28 junie 2024 un numar de 47 controale care au vizat atat domeniul relatiilor de munca, cat si
domeniul securitatii si sdnatatii in munca. Au fost aplicate 24 sanctiuni contraventionale in valoare
de 157.500 lei. Pentru neconformitatile constatate in urma controalelor, inspectorii de munca au
dispus 86 masuri obligatorii in vederea intrarii in legalitate.

Un angajator cu sediul social in comuna Danesti, avand domeniu de activitate Alte activitati
postale si de curier a fost sanctionat cu suma de 20.000 lei pentru primirea la munca a unei
persoane fara transmiterea elementelor contractului individual de munca in registrul general de
evident a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii.

in perioada 12-15 iunie 2024, Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj a desfasurat o Campanie de
verificare a modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea
contractelor individuale de munca de cétre angajatorii care desfasoara activitati in domeniul
“restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie”, cod CAEN 56. La actiune au participat 7
inspectori de munca, fiind verificati 13 angajatori in domeniul relatiilor de munca, iar pentru unul
dintre acestia, documentele pentru finalizarea controlului au fost trimise unui alt inspectorat
teritorial de munca din tard, agentul economic avand sediul social in judetul respectiv. Pentru
agentii economici de pe raza judetului nostru, au fost aplicate 14 sanctiuni contraventionale in
valoarea de 72.000 lei si s-au dispus 52 masuri pentru remedierea neconformitatilor constatate si
respectarea prevederilor legale. Unul dintre angajatorii verificati in domeniul vizat a fost depistat
ca folosea munci nedeclarati, o persoana fiind identificata ca presta muncd in beneficiul
respectivului angajator fara a avea intocmit fin forma scrisa contract individual de munca, prin
urmare acesta a fost sanctionat contraventional cu suma de 20.000 lei.

Romanescu George Octavian, Inspector-Sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj: ,,Prin
aceastd actiune de control s-a urmarit cresterea gradului de constientizare a angajatorilor §i a
angajatilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de

munci, eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare in
legalitate si aplicarea de sanctiuni contraventionale corespunzatoare.”
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