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COMUNICAT DE PRESA
Actiuni de control desfdsurate de Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj

Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj a desfasurat, in perioada 02-08 noiembrie 2026, 37 de
controale in domeniile relatiilor de munca, precum si al securitatii si sanatatii in munca.

In urma verificarilor efectuate, inspectorii de munca au aplicat 75 de sanctiuni contraventionale,
valoarea totala a acestora ridicindu-se la 934.000 de lei, dintre care 200.000 pentru munca
nedeclarata. In urma verificarilor, inspectorii de munca au aplicat 122 de masuri obligatorii pentru
remedierea deficientelor constatate si pentru asigurarea respectarii prevederilor legale de catre
angajatori.

Un angajator cu sediul social in Municipiul Bucuresti care desfasoara activitate pe raza judetului
Gorj a fost sanctionat cu suma de 120.000 lei pentru nerespectarea prevederilor legale in domeniul
relatiilor de muncd si securitdtii si sanatatii in munca, inclusiv pentru plata cu intarziere a
drepturilor salariale citre angajati cu mai mult de o lund de la data scadentd stabilita in

contractul individual de munca, contractul colectiv aplicabil sau regulamentul intern.

Un alt angajator cu sediul social in Municipiul Bucuresti, care presteaza servicii specifice agentiilor
de publicitate pe raza Municipiului Targu-Jiu a fost sanctionat cu 108.000 de lei pentru incalcarea
prevederilor legale privind relatiile de muncd si securitatea si sanatatea in munca. Printre
neregulile constatate s-a aflat §i primirea la munca a doua persoane fara incheierea in prelabil a
contractelor individuale de munca.

Un alt angajator cu sediul social in Municipiul Bucuresti, care activeaza in domeniul constructiilor
pe raza Municipiului Targu-Jiu a fost sanctionat cu 163.000 de lei pentru incalcarea prevederilor
legale privind relatiile de munca si securitatea i sanatatea in munca. In acest caz, inspectorii au
constatat ci trei persoane prestau activitate fara a avea contracte individuale de munca incheiate
anterior inceperii activitatii.

in perioada 26-30.10.2026, s-a desfasurat Campania Nationald pentru identificarea si combaterea
muncii nedeclarate, precum si pentru verificarea respectarii prevederilor legale privind
securitatea si sanitatea in muncd de cétre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile :
Depozitare si activitati auxiliare pentru transporturi- cod CAEN 52 si Comert cu ridicata-cod CAEN
46. Tn cadrul acestei campanii, au fost verificati 9 de angajatori, fiind aplicate 27 de sanctiuni
contraventionale, in valoare totala de 217.000 de lei. Totodatd, au fost dispuse 58 de masuri
pentru remedierea deficientelor si intrarea in legalitate.

Romanescu George Octavian , inspector-sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj:

,Atragem atentia tuturor angajatorilor asupra faptului cd incalcarea obligatiei de plata a
drepturilor salariale cu mai mult de o luna de la data scadenta stabilita in contractul individual de
muncid, contractul colectiv aplicabil sau regulamentul intern constituie contraventie si se
sanctioneazd cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei pentru fiecare persoana careia nu i s-a platit
salariul, angajatorii riscand amenzi de pana la 100.000 lei. Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj
va continua actiunile de verificare pe intreg teritoriul judetului.” Compartimentul Comunicare
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