CERERE ÎNREGISTRARE CONTRACT COLECTIV DE MUNCĂ /  ACT ADIȚIONAL LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCĂ
Durata de completare: aproximativ 10 minute
Modalitate de completare: olograf sau prin sisteme de tehnoredactare
Modalitate de transmitere: la sediul institutiei, prin poșta la adresa Inspectoratului Teritorial de Muncă Gorj, municipiul Târgu-Jiu, strada 14 Octombrie, numărul 154 sau prin poșta electronică  la adresa itmgorj@itmgorj.ro
  
Numărul________/________________



Către:        INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ GORJ
                   CERERE ÎNREGISTRARE CONTRACT COLECTIV DE MUNCĂ / 
        ACT ADIȚIONAL LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCĂ


Denumire angajator ______________________________________, cu sediul social în localitatea _______________, strada____________________________________,număr_______, bloc_____, scara ______, apartament______, județ ___________ număr telefon/fax ______________, cod unic de înregistrare______________ obiectul de activitate: __________________________________________________________________________________, CAEN _____ ramura __________________ natura capital: de stat/ privat/ mixt, număr total salariaţi: _______, din care membri de sindicat: __________ şi nesindicalişti ___________, solicităm înregistrarea contractului colectiv de muncă (actului adiţional la Contractul Colectiv de Muncă numărul________/______________), acesta urmând să se aplice de la data înregistrării lui la Inspectoratul Teritorial de Muncă Gorj (_______) sau de la o data ulterioară, respectiv ________________.
Părţi desemnate pentru negocierea contractului colectiv de muncă: 	
	● patronatul, reprezentat prin: ___________________________________________________________
	● sindicatul reprezentativ:
		-denumire:_______________________________________________________________________
		-afiliat la ________________________________________________________________________
		-reprezentanţi sindicat: ___________________________________________________________
                                        ____________________________________________________________
● reprezentanţii salariaţilor:  _____________________________________________________________
                                                _____________________________________________________________
Număr de file ale contractului colectiv de muncă/act adiţional depus spre înregistrare ___________
Număr de file ale dosarului depus spre înregistrare _______________
Salariul minim negociat la nivel de unitate: _______________
Numărul minim zile de concediu de odihnă: _________
Durata contractului colectiv de muncă (prelungire prin act adiţional): _____________________________
Numărul şi data înregistrării la Inspectoratul Teritorial de Muncă Gorj a contractului colectiv de muncă anterior: _______/____________
Menţionăm faptul că, începând cu data de  ____________ , a încetat contractul colectiv de muncă încheiat anterior (dacă este cazul). 
Menționăm faptul că au fost respectate toate clauzele contractului colectiv încheiat la nivel superior aplicabil.
Anexăm alăturat următoarea documentaţie:
◊ contractul colectiv de muncă/ actul adiţional în 3 exemplare (semnat de părţile contractante şi ştampilat pe fiecare pagină) 
◊ împuternicirile scrise pentru reprezentanţii desemnaţi în vederea negocierii şi semnării contractului colectiv de muncă;		 
      ◊ dovada reprezentativităţii*
      ◊ dovada convocării părţilor îndreptăţite să participe la negociere;
      ◊ procesele verbale de negociere a contractului colectiv de muncă/actului adiţional în 3 exemplare.


       Reprezentant unitate					   Reprezentanţi salariaţi / Sindicat
        __________________________			              ______________________________
(nume,  prenume, semnătura şi ştampila)	              (nume,  prenume, semnatura şi ştampila, după caz)
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