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COMUNICAT DE PRESA

in perioada 08.06-15.06.2023, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj, s-a desfasurat
Campania Nationald pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care fsi
desfasoara activitatea in domeniul constructiilor - cod CAEN 41, 42, 43, care face parte integranta
din Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2023. Au fost aplicate 23 sanctiuni
contraventionale in valoare 130.000 lei si s-au trasat 91 masuri de intrare in legalitate.

In urma controalelor efectuate, un angajator din orasul Tismana a fost sanctionat cu suma de
10.000 lei pentru munca subdeclaratd, respectiv pentru acordarea unui salariu net mai mare decat
cel constituit si evidentiat in statele de plata a salariilor si in declaratia lunara privind obligatiile
de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate,
transmisa autoritatilor fiscale.

Obiectivele urmarite de catre inspectorii de munca pe parcursul desfasurarii campaniei au fost:

- identificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor care se impun pentru
determinarea respectarii de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniul constructiilor,
a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

- identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si a tinerilor;

- determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca pentru persoanele
depistate fara forme legale de angajare, de a le inregistra in REVISAL si de a le transmite la
inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala angajatorul isi are sediul social;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de catre
angajatorii care desfasoara activitate in domeniul constructiilor, a prevederilor legale mentionate;
- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare in
legalitate si aplicarea de sanctiuni contraventionale corespunzatoare.

George Octavian Romanescu, Inspector-sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj:
HInspectoratul Teritorial de Munca Gorj reaminteste angajatorilor faptul ca, potrivit prevederilor
Legii 53/2003, Codul Muncii, acordarea unui salariu net mai mare decat cel evidentiat in statele de
platd a salariului si in declaratia lunara privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, transmisa autoritatilor fiscale,
se sanctioneaza cu amendd de la 8.000 lei la 10.000 lei pentru fiecare salariat identificat in
aceast’ situatie. Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj va intensifica actiunile de verificare, in
toate domeniile de activitate, pentru combaterea muncii nedeclarate si subdeclarate, precum si

pentru respectarea normelor de securitate si sanatate in munca de catre toti angajatorii.”
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